Ramania

Comuna Sic

Judetul Cluj

PRIMAR DISPOZITIA NR_ 79
Din data de_ 07 |unie 2024

Privind incetarea contrpctului individual de munca inchefal pe perinada determinala a
dommulul care @ ocupat functia contractuala de executie
inspector de specialitate , cabinet primar al Comunel $lc , Incepand cu data de OV

linie 2024

Primarul Comunei Sic , Sallal loan , v

Cererea - nului inregistrata cu nr. 4294  din 06 iumie
2024 ,prin care solicita incetarea contractulul Individual de munca , cu acordul partlior

Prevederile art55 litera b din Legea nr53/2003 privind Codul Mungi,mpubllrcata cu
modificarile si completarile ulterioare :

In temelul dispozitilor art.155 aliniatul 5 litera e si art.196 aliniatul 1 litera b din OUG
nr.57/2019 privind Codul admiistrativ , cu modificarile sl completarile ulterioare

DISPUN

Art.1. Se aproba incetarea contractului  individual de munca incheiat pe perioada
determinata a d-nulul , ,care @ ocupat functia contractuala de
executie inspector de specialitate de consilier L4 cabinet primar al Comunel Sic
Jncepand cu data de OF iunle 2024

Art.2, Compartimentul financiar contabil sl secretarul general vor duce fa indeplinire
prevederile prezentel dispoziti

Art.3. Prezenta dispozitie se comunica in mod obligateriv pran Intermediul secretaruiui
general al comunei Prefectului Judetulul Clu] ,persoana mentionata  la art.1

Prismar —, SECRETAR GEMNERAL

sallaj=Jpan TR Agoston  Ana



Romania
Comiing Sic
Judatul Cluj
FHIMAR REFERAT MR_ 73
Din data de_ 07 junie 2024

Privind incetarea contractulul individual de munca inchefat pe perivada  detenminata @
dermnubul care @ ocupat functia contractuala de executie

inspecter  de speclalitate , cahinet primar al Comunel Sic , incepand cu data de  OF
junie 2024

Primamil Comunei Sic , Sallai loan

Cererea d- nului ;. imregistrata cu nro 4294 din 06 iunie
2024 ,prin care solicita incetarea contractului individual de munca , cu acordul partilor

Provederile art.55 litera b din Legea nr.53/2003 privind Codul Munciirepublicata cu
medificarle 31 completarile ultericare

In temeiul dispozitibor art.155 aliniatul 5 litera e si art.196 alinftul 1 fitera b din QUG
nr.57,/2019 privind Codul admiistratiy , cu modificarile 51 completarile ulterioare

Propun spre emiterea dispozitiei primarului privind Inceterea  contractului

individual de munca Inchelat pe perioada determinata a domnului
care @ ocupat functia contractuala de executie Inspector de specialitate cabinet primar al

Comunai Sic Jincepand cu data de OF junie 2024

secretar general al  Comunel Sic
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Aomania

Comuiiia S
Judek Eluj
PRINA DISPOQZiT A MR BD
Din cata e 07 nds s

Privind ;  Anpakarsa  doamnel svand CHP ¢ ou chomicliud
in  Comma Jud.Chij , in Functia de  asistend  personal, Incepaml £ datac de
lumie WA wmama Ia glaty de 1 lenle 2W2e | reprexeptant al bBolnawwbsi minoe oo handicap g

du doaieiiiul In Coimma avand  LMP

Labal Ipan prmarl ocalitd S8 judoti] Ch)
Leges S3FF003 artieolul 13 olind  cu medificarile stteroare  privind Cogul  rundil

aArt. 1 alind , artd alin t lera 3 s artld din Legea cadru o 537307 priving salaszaren  parsarsloil
phlll dinn Tondurt  puldice cd  modilficards 5§ EI:LI'I.'IPE‘HT"E wlterioare

Anexa nrll Famiks ocupstionala de functil bugetara sanafate sl askstenia sociala din Lepea nr 15302017
priving  salarizares personalelui platit din fanduri publice

Art:l alinlstel 1 s alind din QUG 1682022 pevindd unele maserl Tscal -bagetare | proropasea unor
barwnens | precurn S pentia modificarea sl complelises unor scte nonmative

Hotzrarea NrSI0 din 28 septembeie 2023 pentru stabllires salarfuld de baza mvindm brut pe lera parentst
in plats .

duand ko uadarg Certificet Ar.728  din 09 mak 2029 , & numluki  minor
. Judetul Chj

Legea nrod48 2006 privind  protectia si promovares drepturile persoanelor cu handicap republicata cu
madificarle 8 complatariie ulberloare

In temenl dreptufilor conferite de art, 196 alindl Bera b dn Ordonsnta da Ugenta  onS802021  privind
Cohl - Administrativ

BESFURMNE
A1, 5e aproba anpajares  doaminel suand CHP | L o
domiciliv]l in.  Comura Jadichy) B0 Functla de  asistent personal |
Incepand ou deta de OL.0S.3034 pane la dets de OLDE2035 reprecentandt ol bolnawwlul miner  cu handicap
Erav cu domicial in Comuns avand TMP .

beneficieaze de wn galariv de baes bror lunas de 3300 el corespunzator asistent persoral  gradatia de
wethime 0 st Indemnzatia de hrana repeezentand 12-a parie din dous salarl de bara minime brote pe tas
gerandate in plata walabll in anul 2012 proportional cu timpal leorat In fupa anterioa

Atk Cu ducerea la indeplnire 8 presentel dispoeitii se ncrednieaca Secretarul Genersl 8l Comunel S sl
Campartimentul  financlar - contakbil,

A3, Prezente dispozitie se va tqﬁiﬁiJu;_gt&uﬁei Prefectufui ludstulii Cuj compartiment financlar - contabsl
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Romania
Comuna Sic
Judetul Chij

iR B0 DIM O7 junde 2024

Referat
Privind : Angnjoren  doamaie| avad CHE i
e domieiliul  in Tad.Chyp , in functis de  #sisicnt
persanal , incepand  cu data de 1 junie 2024 pann  ln data de | fumie 2026 |
repregentant al bolnavolui minor  ou handicap  grav © en domiciliul
in Comuna avand  CHF

Aovand n vedese:

Leges 5502003 asticalul 12 alin2  co  modificarile ulesioare  privind Codul mmnsii

Al alind |, art2 alin | fitern n & ert10 din Lepea cadm nr 1532017 privind salarizares
persomalubii  platit din fondari  publice v modificanile & completasile uherioare

Anexn  or Il Familia ocupstionals de fimolii bugetars sanntate # psdslenta sociala din Leges
i 1522017 privind  salavizares personafeled platic din fondud publice

Art, ]l alinitul 1 & alin3d din QUG 16820037 priviod unela masuri fiscal -bugetars  proroparea
umoc lermene precum s pentry modificares $1 complefarea unor acly  normative

Hotararea Mr.900 din 28 septembree 2003 pentiu stabilisea salariulul de baza minim brot pe farn
garantad in plata .

Avand in vederg Corificat w772 din 09 mad A0 a mendtuled  minsr
o Jjudetal Chj

Legea nrd48/72006 privind prodectia g promovares  deeprurile persoancior cu handicap | republicata
cu modificarile si completarile wlterioars

In bansia]l dreprusilor  conferite de ort.]%6 alml Blera b din Ordonaota de Urgeotn nn 572021
privind  Codul  Adminiatrativ

Fropun spre emiterea dispogitici primasubei privind, oprobares Angmjaren  doammne
nvand CHP o oo domicilnnl in Comuma
JudChyj ., in funotin de  osistent pessonal, incepand ou data de 1 junmie
2024 pans  la date de 1 ciwmie 2026 , reprozentant al bolmawului minor ou hapdicsp  prov
et domiciliel i Comuna avand CHNP

Receatar  geacral
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Formania

Judetul Cluj

Comuna  5i¢

FRINIAT IS POZITIA MR BL
fhn data de_ OF  funie 2024

Penu rectificarea actulul de casatorie nrdé din 15061954 i s 0

Frivind  pe H

Frimarul Somuenel Sic |, Judetol  Clj

Avand in vedera soficitared | din oficu |, la slicitarea  Serdciulul de Stare Civile 8 Consliulul Local
ol Municipiului Chel-Mapoea ,pein care  solicka  Rectificarea acthulul de casatorle ords din 15.06.1954
sl g | act Inreglstrat la Primaria Comonsl  Skejudshel Clu| privind pa ! z

Jo rubrica predumels  setulul din

Examenind referatul nr, 102 din @ 30 aprilie 2024 &l Starll Chile Primaria Comunei Sic
Judetul Clu) , prin care se’ propene rectificarea | din ofidu . a actului de casatorie nrda din
15061954, el sl 0 privind pe =l Jda orubrlca prenumais
sotulul din in

Constatand necesitatea acestel rectificarl |

in temeiul dispoxitiunilor cuprinse In arl.58 &linl din Legea nr.119/19%06 cu privire le aclefe de
stare civlla, modificata prin Legea nr 105 din 20004.2062 pentru modificarea s compdetarea Legli
nr119/1%%6 cu privire la actele de stare civila precem sl pentru abrogarsa Ordonantel Guverno lul
nr.41/3003 privind dobandires = schimbarea pe cale administrativa a numelor perscanelor flzlce

fwvand &l avizul Dbrectled Jurdice

Potrvit dispozitivnibor art 155 aling? Bbc , ark196 alinl lith sl arr.199 din QUG nrb 302009 privind
Codul adminlstrativ

D1SPUNE
Art,l. 5S¢ rectifica actul de casatorie nrd46 din 15061954 , exl s 1, al numitilol
si i [a rubrica privind presemele sotwlul din

Art.2. Cu ducerea la indeplinirea a prezentel Dispozitii | se imcredinteaza  Ofiterul de Stare Clvila

Art 3.Prezenta  dispozitie seva comunica Institutiol  Prefectulud fedetuluwl Clyj |, Ofiterulul de Stare
Chila , Directia da Evidenta a Persoanelor Cluj

Prirmar .,-'{r_-\- - Vizal secretar genoral
i
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famania
Comuna Sic
Judetul Chuj

MR BL DN OY funie 2024

Referat

Privind. : rectificarea actului de casatorie nr86 din 150619560 ex.] si 10, pe

|
Avand in vedere;

Avand in wvedere solicitarea | din oficiu |, Ta slicitaren  Serviciolni de Stare Civila a
Consilivlui Local al Municipigloi Cluj-Mapoca prin care  solicta  Fectificarea actului de
cagatorie nr46 din 15061954 ex] =m I eet inregistrat 1o Primaria Comunei
Sicjudetul Cly privind pe 8 Jn rubrica
premumele  soluhii din

Huxamenind referatu]l o, 102 din 30 apribe 2024 al Storid Civile  Primaria
Comunet Si¢ Judetol Clyy , prin care se propune reclificarea , din oficiu , a sctului de
casaloric nrA6 din 13061954, ex] s T privind pe 5l

Ja rubrica  prenumele  sotuloi din

Constatand  neocesitaten  Acestel  rectificarn |

In temeiul dispozitiuniler cuprinse m art.58 alin] din Lepea nr 19071996 cu privire la
actele de stare civila, modificata prin Legea nrl05 din 20,04 2022 pentru modificaren ai
completarsas Legii or 1971996 cu privire la sctele de stare civila ,precum si pentru
abrogarea Ordonantei Guvernului nrdl2003 privind dobandires si schimbarea pe cale
adminisirativa a numeler persoanelor fizice

Avand  m osvizul Directiel  Juridice

Powvit dispezitivmilor art.155 alin2 hte | art.196 alinl lith si art. 199 din OUG
372019 privind Codul admindstrativ

Propun spre emiterea dispozitiel primerulul privind, rectificarea actului  de casatorie
nr46 din 15061954 ex.| s [, pe i

Secretar peneral
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Romania

Comuna 5ic
hidetul Cluj
PRIMAR DISPOZITIA MR B2
Bin data de 0OF funie 2024
Privind majorarea safariulul de baza a Doamna . secretar general

al comunel  Sic
Sallai loan primarul localitatii  Sic judetul Cluj

fvand in vedere precederle Legii -cadru nr153 din 28 unie 2017 privind salarizarea
personalului platit din fondurd publice art11 | art.13 din Capitolul 1| Salarizarea
SECTIUNEA | Sisternul de stabilire a salariilor de bazs seldelor de functie fsalariilor de
functie indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiifor lunare in sectorul bugetar

Ordonanta de Urgenta Nr.53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personafului
din unele sectoare de activitate bugetara precum si reglementares unor aspecte

arganiratosice , Artll

JPrin derogare de la prevederile art.11 alind din Legea -cadru nr.153/2017 cu maodificarie
si completarile ulterioare functionarii publici si personalul contractual din cadeul familiel

ocupationale

Administratie din aparatul de specialitate al primarulul siodin Institutlile sl serviciile publice
de Interes local corespunzatoars anexei nrX it.C poitile 23-28 pot benefica incepand
cu luna junie 2024 ,de majorarea salariulul de baza cu pana la 10 % fata de nivelul scordat

pentru funa decembrie 2023

In temiiul prevederlor OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ , art.155 si art. 196
alim1 flitera b cu modificarile si completaribe  ulterioare

DISPUNE

Art .1, Incepand cu I funie 2024 , salariul de baza a Doamne , secretar
gensral |, se majoreaza cu 10 % fata de de nivelul acordat pentru luna decembrie

2025 dupa cum urmegza |
Salariu de baza total 7484 el

Art.2. Cu ducerea la indeplinirea prezentei dispozitie se incredinteazs  secretarul general al
gomunel i Compartimentul  Financiar Contabil

Art.3. Prezenta dispozitie se va comunica Institutiel Prefectulul fudetuluf Cluj , la dosar
dispezitie , la dosarul persenalului prin aducerea |3 cunostinta

_';:-_I'-.'.'.-I__l l" .
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Primar Sallai o o7 e Vizet secretar general, Agoston Ana




Boimanii

Comuna Sic
Judetul Cluj
PRIMAR Referat MNr - 82
fhin data de 07 junle 2024
Privind majorarea salariulul de baza  a Doamnei secretar general al

comune  Sic
Callai loan primarul localitati - Sic judetul Cluj

Avand in vedere precederile Legil -cadru nr.153 din 28 junie 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice ,art1l | art.13 din Cepitolul || Salarizarea
SECTIUMEA | Sisternul de  stabilire a salariilor de baza Lsoldelor de functie fsalariilor de
functie indemnizatilor de incadrare si Indemnizatilor lunare in sectorul bugetar

Ordonanta de Urgenta Nr.53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului
din unele secteare de activitate bugetara ,precum s reglementarea unor aspecte
organizatorice , drt.ll

«Frin derogare de [a prevederile art.11 alind din Legea -cadru nr.153/2017 cu modificarile
si completaride ulterioare functionardi publici sl personalul contractual din cadrul famillei

ocupationale

Administratie din aparatul de spedalitate al primarulul sl din Institutiile i serviciite publice
de interes local corespunzatoare anexel nri ILC pozitile 23-28 pot beneficia incrpand
cu luna iunie 2024 ,de majorarea salarivle de baza cu pana B2 10 % fata de nivelul zcordat

pentru luna decembrie 2023

In temeiul prevederilor QUG ne.57/2019 privind Codul administratly , art.155 i art 106
aglin.1 Htera b cu modificarile si completarile ulteroare

Propun spre emiterea dispozitiel primaralui privind majorarea salariulul de baza a

Doamneai , secrelar general al camunei Sic
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Homania
Comuna Sic

Judetul Cluj

PREIRALE DISPOZITIA NA: B3
Din data de 0OF lunip 2024

Privind majorarea salariulul de baza a  Doamnei

Callai loan primarul localitatii Sic judetul Cluj

Avand in vedere precederile Legh -cadru nrd53 din 28 jupie 2017 privind salarizarea
personafului platit din fonduri publice art.11 , art.13 din Capltolul 1l Salarizarea
SECTIUNEA | Sisternul de stabilire & salarilor de baza ,soldefor de functle fsalarfilor de
functie indemnizatiilor de Incadrare sl indemnizatiilor |lunare in sectorul bugetar

Ordonanta de Urgenta Nr.53/2024 privind masur referitoare la salarizarea  personalului
din urile sectoare de activitate bugetara precum si reglementarea unor aspechs
organizatorice , Art.ll

LPrin derogare de la prevederle art.11 alind din Legea -cadru nr.153/2017 cu modificarile
sl completarile ulterioare functionardl publici si persenalul contractual din cadrul familiei
coupationale

Administratie din aparatul de specialitate al primarului si din Institutiile si serviciile publice
de interes local corespunzatoare anexel nrlX ILC pozitille 23-28 pot heneficia | Incepand
cu luna funie 2024 ,de majorarea salariviui de baza cu pama la 10 % fata de nivelul acordat

pentry luna decembrie 2023

In temeiul prevederlor QUGS nar5702019 privind Codul administrativ |, art. 155 s5i arf 196
afin.l litera b cu modificarile si completarile ulterioare

DISPUNE

Art. 1, Incepand cu 1 wnie 2024 , salariul de baza a Doamnel
se majoreaza cu 10 ¥ fata de de nivelul acordat pentru luna

decembrie 2023,dupa cum urmeaiE @

Salariu de baza total G854 lei

Art.2. Cu ducerea la indeplinirea prezentei dispozitie se incredinteaza secretarul general al
comunel si Compartimentul  Financiar Caontabil

Art3. Prezenta dispozitie se wa comunica Institutiei Prefectului Judetului Cluj | la dosar
dispozitie | la dosarul personalulul prin aducerea la cunostinta

- .;:-‘-
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Homanka

Comung Sic

Judetul Cluj

PRIMIAR Referat  MNr : 83
Din data de OF junie 2024

Privind majorarsa salarivlol de bazs & Doamnel . x

Satlai loan primamul localitatll  Sle judetul Cluj

Avand in vedere precederile Leghl -cadrg nr 153 din 28 denie 2007 peiving salarizarea
personalului platit din fondur pebdice art.11 | art.13 din Capitalul 11 Salarizarea
SECTIUMEA | Sistemul de stabilire a salariilor de baza ,soldelor de functie fzalariilor de
functle indemnlzatilior de Incadrare sl Indemnizatilor lunare In sectorul bugetar

Ordonanta de Ungenta Nr53/2024 privingd masor referitoare la salarizarea  personalulul
din unele sectoare de activitate bugetara precum si reglementarea unor aspecte

arganizaterice |, Artll

JPrin derogare de la prevederile art.11 dlind din Legea -cadru nr 1532017 cu modificarile
5i completarile whterioare functionarii publici s personalul contractual din cadrul familiel
ocupationale

Administratie din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si serviciile publice
de interes local corespunzatoare anexel neld lILC pozitile 23-28 pot bepeficia incepand
cu luma Junie 2024 de majorarea salariului de baza cu pana la 10 % fate de nivelul acordat

pentru lune decembrie 2023

In temeiul prevederilor QUG nrS7201% privind Codul administrathy , art. 155 si art. 196
alin.l litera b cu modificarile =i completarile ulterioare

Propun spre emiteras Aie—-—"iai nmaralei nriyind majorarea salarivlui de baza a
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Ramania
Comund 5ic
Judetyl Clugj

PRINMAR DISFOZITIA NR: B
Din data de OF lunie 2024
Privind majorarea salariulul de baza  a  Doammned . Casper

Sallal loan primarul lecalitatii Sic judetul Clu

Avand in vedere precederile Legii -cadru nr153 din 28 junie 2017 privind salarizarea
persanalului platit din fondurl publice art11 |, art13 din Capitolul I Salarizarea
SECTIUNEA | Sistermul de stabilire a salarilor de baza soldefor de functie fsalarbilor de
functie indemnizatlilor de Incadrare si indemnizatiiler |lunare fn sectorul bugetar

Ordonanta de Urgenta Nr.53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalulu
din unele sectoare de activitate bugetars precum si reglementarea unor aspecte

grganizatorice , Art.ll

JFrin derogare de la prevederlle art.11 alind din Legea -cadru nr.153/2017 cu medificarile
5] campletarile ultericare functionaril publicl st personalul contractual din cadrul familied
ocupalionale

Administratie din aparatul de specialitate al prmarului si din institutiile si serviclile publice
de Interes local corespunzatoare anexei nrfX BLC pozitile 23-28 pot beneficia incepand

cu luna iunie 2024 demajorarea salariviui de baza cu pana la 10 % fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023

I temelul prevederilor OUG nr.57/1018 privind Codul administrativ , art.155 si art.196
glin.l1 htera b cu modificarile si completarile ultericare

DISPUMNE

Art. 1, Incepand cu 1 Junie 2024 ; salariul de baza a Doamnei , casier
58 majoreaza cu 10 % fata de de nivelul acardat pentru funa decembrie 2023,dupa cum

urmedacad |
Lalariu de baza total 4886 lel

Art.2. Cu ducerea la indeplinirea prezentel dispozitie se incredinteaza  secretarul general al
comunel si Compartimentul  Financiar Contabil

Art.3. Prezenta dispozitie se va comunica Institutiei Prefectului Judetului Clsj | la dosar
dispozitie , @ dosarul personalului prin aducerea la cunostinta

o, J Vizat secretar general Agoston Ana
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Ramania

Comuna 5ic

ludetul Cluj

PRIMAR Referat Nr : B4
Din data de OF junie 2024

Privind majorarea salariului de baza a Dogamnei JAsier

tallai loan primargl Iocalitatii Sic judetul Clj

Avand in vedere precederile Legl <cadru nr.153 din 28 junie 2017 privind salarizarea
personalulul  platit din fomduri publice art.1l |, art.13 din Capitolul || Salarizarea
SECTIUMEA | Sistemul de stabilire a salariilor de baza soldelpr de functie fsalarfilor de
functie ,indemnizatilor de incadrare si Indemnizatiibor lunare in sectorul bugetar

Ordonanta de Urgenta MNr.53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personabului
din unele sectoare de activitate bugetara precum si reglementarea unor aspecte
arganizatorice , Art.ll

JPrin derogare de la prevederile art.11 aling din Legea -cadru nr.153/2017 cu modificarile
si completarile ulteripare functionari publici sipersonalul contractual din cadrul familiei
atupationale

Administratie din aparatul de specialitate al primarulul si din Institutlile si serviciile publice
de interes local corespunzatoare anexel nrl¥ [ILC pozitile 23-28 pot beneficia | incepand
cu luna iunie 2024 de majorarea salariului de baza co pana la 10 % fata de nivelul acordat
pentry funa decembrie 2023

In temeiul prevederibor QUG nr.57/2019 privind Codul administrativ , art.155 sl art,196
alin,1 Iitera b cu medificarile si completarile ukterigare

Propun spre emiterea dispozitiei primarulul privind majorarea salarivlui de baras a

Doamnei +-Casler

“a ;:_.I.;E;g_ ~
secretar general Agoston.Ana
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Romama

Comuna Sic

Judetul Cluj
PRIMIAR BISPOZITIA MWA: E5
Din data de OF lunie 2034
Privind majorarea salariului de baza &  Doamnei referent  superior

. apent aprical
Sallai loam primarul localitatil  Slc judetul Cluj

Avand in vedere precederile Legl -cadru nr 153 din 28 junie 2017 privind  salarizarea
personalulul platit din fonduri publice art.11 , art.13 din Capitolul W Salarizarea
SECTIUNEA | Sistemul de stabilice @ salarilor de baza soldelor de functie fsalariilar de
functie indemnizatiilor de incadrare si indemnizatilor lumare in sectorul bugetar

Ordonanta de Urpenta ®Mr.53/2024 privind masuri refericoare la salarizarea  personalului
din unele sectoare de activitate bugetara precum si reglementarea unor aspects

organizatorice , Art.ll

LPrin derogare de la prevederile art.11 alind din Legea -cadru nr.153/2017 cu modificarile
si completarile ulterioare functionarii pubdici si personglul contractual din cadmid familied
ocupationale

Administratie din aparatul de spedialitate al primarului si din institutiile si serviciile publice

de interes local corespunzatoars anexel nrlX I.C pozitille 23-28 pot beneficia incepand
ol luna jwnie 2024 de majorarea salariului de baza cu pana fa 10 % fata de nhvelul acordat

pentry lung decembrie 2023

In temeiul prevederilor QUG nr.57/201% privind Codul administrativ , art.155% si art196
alinl ltera b cu modificarile si completarile ulteripare

DISPUNE

Art 4, Incepand cu 1 lunée 2024 , salariul de baza a Doamnet ¢ referent
superior , agent agricol se majoreaza cu 10 % fata de de nivelul acordat pentru luna

decembrie 2023 dupa cum urmeaza :
falariv de baza total 5937 lel

Art.?, Cu ducerez la indeplinirea prezentei dispozitie se incredinteaza  secretarul general al
comunel 5i Compartimentul  Financiar Contakill

Art.3. Prezenta dispozitie se va comunica Institutiei Prefectulud Judetului Clu] | la dosar
dispazitie , la dosamd persomalulul princaducerea la cunostinta

'ﬁﬁﬁﬁ'ﬁ'_cratar general Agoston Ana
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Famania

Comuma Sic

Judetul Cluj

PRIKAR Referat Nr : 85
n data de 07 lunie 2024

Privind majorarea salariului de baza a  Doamne Jreferent superior |
apent  agricol

Sallai loan primarul localitatil Sic judetul Cluj

Avand In vedere precederlle Legil -cadru nrl53 din 28 junie 2017 privind salarizarea
personalului platit din fondur publice art11 | art.13 din Capitolul 1l Salarizarea
SECTIUNEA | Sisternul de stabitire a salariilor de baza Soldelor de furctie /salariilor de
functia ,indemnizatilor de incadrare si indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar

Ordonanta de Urgenta Nr.53/2024 privind masuri referitoare |a salarizarea personalului
din unele sectoare de activitate bugetara ,precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice , Artli

«Prin derogare de la prevederile art.11 alind din Legea -cadrii ne 15372017 cu modificarle
sl completarile ulterivare functionarll publici s personalul contractual din cadrul familiei

poupationale

Administratie din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile 5| serviciile publice
de interes local corespunzatoare anexei nrX ULe pozitille 23-28 pot beneficla incepand
cu luna lunie 2024 de majorarea salariulul de baza cu pana Iz 10 % fata de nivelul acordat
pentru luna decembria 2023

In temeiul prevederilor QUG nr.57/2019 privind Codul administrativ , art, 155 si art.195
alin.1 litera b cu modificarile si completarile ultericare

Propun spre emiterea dispozitiel primarului privind  majerarea salariului de baza a
Jreferent superior , agent agricol

tar peneral tOn AndO oy
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Ramarnia

Comuna Sic

Judetul Cluj
PREMAAR DISPOZITIA NR 26

Din data de OF wnie 2024

Privind majerarea salariuful de baza a  Doamnei . referent

Callzi loan primarul localitatii Sic judetul Cluj

Avand in vedere precederile Legi -cadru nrl53 din 28 junie 2017 privind  salarizarea
personalului platit din fondur publice art.11 |, art.13 din Capitolul 1l Salarizarea
SECTIUNESA | Sisternul de stabllive a salariilor de Daza soldelgr de functie Ssalarfilor de

functie indemnizatiibor de incadrare si indernnizatiilor lunare in sectorul bugetar

Ordonanta de Urgenta Nr.53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului
din unele sectoars de activitate bugetara precum sl reglementares unor aspecte
arganizatorice |, Arkll

WPrin derogare de la prevederile art.11 alind din Leges -cadms ne 15352017 cu madificarile
si completarile wlieripare functionaril publicl 51 personalul contractual din cadrul Familied

ocupationale

Adminiztratie din aparatul de specialitate al primarulul si din institutille 5| serviciile publice
de Interes local corespunzatoare anexel nrdd [LC pozitille 23-28 pot benefida incepand
cu luna junie 1024 de majorarea salarulei de baza cu pana la 10 % fata de nivelul acordat

pantru funa decembrie 2023

In temeiul prevederilor OUG ne 57,2019 privind Codul administrativ , arl.15% si art.196
alinl litera b cu modificarile si completarile ulterioars

DISPUMNE

Art .1, Incepand cu 1 junie 2024 | salariul de bazm a Doamnel ;
referamnt 52 majereaza cu 10 % fata de de nivelul acordat pentre funa decembrie
2023, dupa cum UrMeazs ;

Calariv de baza total 59497  |lei

frt.2, Cu ducerea la indeplinirea prezentei dispozitie s& incredinteaza  secretarul genoral al
comunel sl Compartimentu!l  Finandar Contabll

Art.3. Prezenta dispozitie se va comunica Institutiei Prefectului Judetului Cluj |, la dosar
dispozitie |, la dosarul personalulul prin aducersa la cunostinta

L
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Homania
Comumna Sic

Judetul Chyj

PRIMAR Referat  Nr HE

Din data de 07 lune 2024

Frivind majorares salarivlui de baza a  [Doamnei referent

Sallai loan primarul localitatll  Sic Judetul Cluj

Avand in vedere precederile Legii -cadru nrl53 din 28 junie 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice ,art11 |, art13 din Capitolul I Salarizarea
SECTIUNEA | Slstemul de stabilire a salariilor de baza soldelor de functie fsalarlilor de
funictie indemnizatilor de incadrare si indemnizatilor lunare In sectorul bugetar

Ordonanta de Urgenta Nr.53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalulul
din unele sectoare de activitate bupetara Jrecum si reglementarea unar aspecte
organizatorice | Artll

«Prin derogare de la prevederile art.11 aliné din Legea -cadru nr.153/2017 cu modificariie
si completarile ulterloare functionarii publicl sl personalul cantractual din cadrul familied

ocupationale

Administratie din aparatul de specialitate al primarulul sl din Institutiile si serviclile publice
de interes local corespunzatoare anexel nrlX ltC pozitile 23-28 pot beneficia | incepand
tu luna junie 2024 de majorares salarivlul de baza cu pane la 10 % fata de nivelul acordat
pentry lund decembrie 20%3

In temeiul prevederilor OUG nr.57/2019 privind Codul administratly , art.155 si art. 196
alin.l [itera b cu modificarile si completarile ulterioare

Propun spre emiterea dispozitiel primarulul privind majorarea salariulel de baza a

Doamnel Jteferent
secretar general Ag,::n:—;tm] Ara——t e,
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Romania

Comuna Sic

fudetul Cluj
PFRIMAR DISPOZITIA NR: 8/
Din data de OF unle 304
Privind majorarea salarilui de baza @  Doamnnului . inspector de

specialitate cabinet viceprimar
Salai loan primarul focalitati Sic Judetul Cuj

Avand in vedere precederile Legil -tadru nrdS53 din 28 junie 2017 privind salarizarea
personalutul platit din fonduri publice art.11 |, art13 din Capitolul I Salarizarea
SECTIUMESA | Sistemul de stabilire a salarilor de bhaza ,soldelor de functie Sfsalarlilor de
furctie JIndemnizatilor de incadrare si indemnizatiiler lupare in sectorul  bugetar

Ordonanta de Urgenta Nr.53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea  personalului
din unele sectoare de activitate Bbugetara precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice , Artll

JPrin derogare de la prevederls art1l alind din Legea -cadru nr, 1532017 cu modificarile
si completarile ulterioare functionaril publici si personalul contractual din cadrul familiel
ocupationale

Adminlstratle din aparatul de specialitate al primarului si din institutiila si servicille publice
de interes local corespunzatoare anexel nel¥ lit.C poritile 23-28 pot beneficia | incepand
cu luna iunke 2024 de majorarea salariuiui de baza cu pana la 10 % fata de nivelul acordat

pentru funa decembrie 2023

I temeiul prevederilor OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ , art.155 si art.196
alin.l litera b cu modificarile sl completariie ulterioare

DISPUNE

Art. 1, Incepand cu 1 junie 2024 |, salariul de bara a . .
inspector de spacialitate cabipet wviceprimar , se majoreara cu 10 % fata de de
nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 dupa cum urmeaza ;

Salariu de baze total 5576 lei

Art.2. Cu ducerea la Indeplinirea prezentel dispozitie se incredinteaza  secretarul genersl al
comunel 5i Compartimentul  Financiar Contabil

Art.3, Prezenta dispozitle se va comunica Institutial Prefectului Judetului Cluj |, I3 dosar
dispozitie |, la dosarul personalului prin aducerea la cunostinta

Yiceprimar Soos Csaba  Stefan . ".fiz.’a;_ sacretar ga%afal Agoston Ana
e 1B iy
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Romania

Comuna Sic
ludetul Cluj
PEIMAR Refaral Me : B7
Din data de 07 junie 2024
Privind majorarea salariului de baza a  Domnului Jinspector de specialitate

calnet wieeprlimar
sallal loan primarul localitati Sic judetul Cluj

Avand In vedere precederite Legii -cadru nrl53 din 28 iunée 2017 privind salarizarea
personalului platit din fondurl publice art11 | art.13 din Capitolul || Salarizarea
SECTIUNEA | Sistemul de stabilire a salariilor de baza soldelor de functia Jfsalariilor de
functle indemnizatiilor de incadrare si indemnizatilor lunare in sectorul bugetar

Ordonanta de Urgenta Nr.53/2024 privind masuri referitoare |a salarlzarea personalului
din unele sectoare de activitate bugetara ,precum si reglementarea unor aspecte

crganizatorice , Artil

«Prin derogare de la prevederile art.11 alind din legea -cadre nr.153/2017 cu modificarile
si completarile ulterioare functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiel

ocupationale

Administratie din aparatul de specialitate al primarulul sl din institutile si servicile publice
de interes local corespunzatoare anexel nrlX ILC pozitile 23-28 pot benefica JAncepand
cu luna funie 2024 de majorarea salarfului de baza cu pana la 10 % fata de nivelul acordat

pentru luna decembrie 2023

In temeiul prevederilor OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ | art,155 5 art. 196
alin.1 litera b cu modificarile st completarile ulteripare

Propun spre emiteres dispozitiei primarulul privind majorarea salariului de baza a

Domnulul inspectar de- spedialitate cabinet viceprimar
- ety
secretar general A?cf;m:if,ﬁ,’na ot "-,'a",l
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Romania
Comuna Sic
Tudetul Cluj

PRIMALR DISPOZITIA MR &8
Din data de OF lunée 2024

Privind majorarea salarivlei de baza A Doamnuiu
inspector de spedalitate , cabinet primar

Gallai loan primarul focalitatii  Sic |udetul Cluj

Avand In vedere precederile Legl -cadru nrl53 din 28 funle 2017 privind salarizarea
persanalului platit din fonduri publice &rt.1l |, art.13 din Capitolul N Salarizarea
SECTIUMEA | Sistemul de stabliire a salariilor de baza soldelor de functie fsalariilor de
functie jndemnizatilor de incadrare si indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar

Ordonanta de Urgenta Nr.53/2024 privind masurl referitoare la salarizarea personalului
din unele sectoare de activitate bugetara ,precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice , Artll

LPrin derogare de la prevederile art1l alind din Legea -cadru nr153/2017 cu modificarile
si eompletarile ulterioare functionarli publici si personalul contractual din cadrul farniliei
pCupationale

administratie din aparatul de specialitate al primarulul si din Institutiile si serviciile publice
de Interes local corespunzatoare anexel nri¥ 0tC pozitile 23-28 pot heneficia | incepand
cu luna junie 2024 ,de majorarea salarivlui de baza cu pana la 10 % fata de nivelul acordat

pentru lune decembrie 2023

In temeiul prevederllor DUG nr57/2019 privind Codul administrativ , art.155 si art.196
alinl litera b cu modificarile st completarile ulterioars

DISPUNE

Art.1, Incepand cu 1 iunie 2024 |, salariut de baza a Doamnulul inspector de
specialitate  , cablnet primar , se majoreara cu 10 % fata de de nivelul acordat

pertru luna decembrie 2023.dupa cum urmeaa :
Salariu de baza total 5187 lei

Art.2. Cu ducersa [a indeplinirea prezentei dispozitie se incredinteaza  secretarul general al
comunel sl Compartimentul  Financiar Contakbil

Art.3. Prezenta dispozitie se va comunica Institutiel Prefectulul Judetului Clyj |, la dosar
dispozitie , la dosarul persenalulul prin aducersa |a cunostinta

Primar Sallai loan At h}remr general Agoston Ana
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Romania

Camuma Sic

Judetul Cluj
PRIMAR Referat Ny : #8
Din data de Q7 lunie 2024
Privind majorarea salarilui de bara &  Domnului ) Jdnspector de

specialitate cabinet primar
Sallai loan primarul localitatii  Sic judatul Cluj

Avand In vedere precederile Legil -cadru nr 153 din 28 unie 2017 privind salarizarea
personalulul platit din fonduri publice art11 , art13 din Capitolul 1l Salarizarea
SECTIUNEA | Sistemul de stabilire & salariilor de baza soldelor de Functie fsalarilor de
functie indemnizatiilor de incadrare s Indemnizatillor lunare in sectorul bugetar

Ordonanta  de Urgenta Nr.53/2024 privind masuri referitoare la salarirarea personabului
din unele sectoare de activitate bugetara precum 5 reglementarea unor aspecte

organizatorice |, Artll

JFrin derogare de la prevederile art11 aling din Legea -cadru nr.153/2017 cu modificarile
si completarite ultarioare functionarii publici si persenalul contractual din cadral familiei
ocupationale

Administratie din aparatul de speciafitate al primarului si din institutlife si serviciile publice
de jnteres local corespunzatoare anexel nel¥ NLC pozitile 23-2B pot beneficia incepand
e luna lunfe 2024 ,de majorarea salariului de baza cu pana la 10 % fata de nivelul acordat

pentru luna decembrie 2023

I temeiul prevederilor OUG nr57/2019 privind Codul administrativ , art.155 51 arf196
alinl litera b eu modificarile sl completarile ulterivare

Propun spre emiterea dispozitiel primarului privind majorarea salariului de baza a
Domnulul nspector de specialitate cabinet primar

secretar  general ﬁ.gas}m a\ggl_..
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Homania

Comuna Sic
Judetul Clugj
PRIMAR DISPOZITIA  Mr. 89
B data de 07 junle 2024
Privind majorarea salarlulul de baza  a  Doampulul . eonsilier
superioar

Sallai loan primarul localitatii Sic judetul Cluj

Avand in wedere precederile Legli -cadru nr,153 din 28 junie 2017 privind salarizareq
personafului platit din fondusi publice ,art11 |, art.13 din Capltolul 1 Salarizarea
SECTIUMES | Sistemul de stabilire a salariilor de baza soldelor de functie fsalariilor de
functie indemnizatilor de incadrare si indemnizatiilor lunare In sectorul bugetar

Ordonanta de Urgenta Nr.53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului
din unele sectoare de activitate bugetara precum si reglementares unor aspecte

organizatorice , Artll

«P1in derogare de la prevederile art.ll alingd din Legea -cadme nr 1532007 cu modificarile
si completarile ulterivare functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei

ocupationale

Administratie din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si serviclile publice
de interes local corespunzatoare anexei nriX LC pozitile 23-28 pot beneficia incepand
cu luna fumie 2024 .de majorarea salariuly de baza cu pana la 10 % fata de nivelul acordat

pentru tuna decembrie 2023

In temeiul prevederilor QUG nr.57/2019 privind Codul administrativ , art.155 si art.196
alin.1 fitera b cu modificarile si completarile ulterioare

DISPUNE

Art.1. Incepand cu data de 1 junie 2024  salariul de baza a
consilier superior 5¢ majoreaza cu 10 % fata de nivelul acordat pentru luna decembrie

2023 , dupa cum wrmeaaza
Salariu de baza total 7197 Jei

Artd. Cu  ducerea fa indeplinirea prezentei dispozitie se incredinteaza secrétarul general al
comunel si Compartimantul Financiar contabll

Art.3, Prezenta dispozitie se va comurica Instibutiel Prefectului Judetului Clyj , la dosar
dispozitie Ja dosarul personalului prin aducerea l2 cunostinta

a 5 L
Primar Sallai loan 50t — Vizat secretar general Agoston Ana
- . -3 — (]
i L4~
¥ > [
; : '-\.:I !
R




Rormania

Comung Sic

Judetd Cluj

FRIMAR Refarat  Mr - &0
Din data de 07 iunie 2024

Privind majorarea salariului de bara &  Domnului , momsiller
supErion

Sallai loan primardl localitatii  Sic judetul Cluj

Avand in vedere precederile Legii -cadru nr.153 din 2B junie 2017 privind salarizarea
perspnalului platit din fonduri publice art.11 , art13 din Capitolul 1| Safarizares
SECTIUNEA | Sistemul de stabilire a salarilor de baza seldelor de functie fsalariflor de
functle ndemnizatilor de incadrare sl indemnizatilor lenare in sectorul bugetar

Ordenanta de Urgenta Nr.53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalulfui
din unele sectoare de activitate bugetara ,precum si reglementarea unor aspecte
organizaterice |, Artl

JPrin derogare de la prevederile art,11 alind din Legea -cadmi nr 1532017 cu modificariie
sl completarile ulterioare functionarli publici si personalul contractual din cadnul familied
ocupationale

Administratie din aparatul de specialitate al primarului si din institutlile si serviciile pubfice
de interes local corespunzatoare anexei orlX ILC pozitile 23-28 pot beneficia | incepand
cu luna funle 2024 ,de majorarea salariului de baza cu pana la 10 % fata de nivelul acordat

pentry luna decembrie 2023

In temelul prevederilar QUG nr.57/201% privind Codul administratiy | arl.155 sl art.196
alini litera b eu modificarlle sl completarile ulterivare

Prooun snre emiterea dispozitiel primarului privind majorarea salariului de baza a
consilier  superier
LR <

secretar general Agoston Afia " -
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Homania
Comuna 5ic

Jueclestul Cluj

PRIMAR DISPFOZITIA MR 20
Din data oe OF junke 20X

Privind majorarea salanulul de baza  a  Doamne ;
inspector de specialitate

Sallai Joan primargl localltati Sk jedetul Cluj

Avand in vedere precederile Legil -cadru nr.133 din 28 lunie 2017 privind salarizarea
personalului  platit din fondur pubfice ,art.11 | art.13 din Capitelul 11 Salarizarea
SECTIUMNEA | Sistemul de stabifire a salariilor de hara soldelor de functie fsalariilar de
functie indemnizatilior de incadrare sl Indemnizatiilor lenare in sectoru| bugetar

Ordonanta  de Urgenta NeS53/2024 privind masuri referitoare la safarizarea  personalului
din wnele sactoare de activitate bugetara ,precum si reglementarea wunor aspecke
organizatorice |, Artll

SPrin derogare de la prevederile art.1l alind din Legea -cadru nr.153/2017 ou modificarile
sl completarile ulterioare functionarli publid si personalul contractual din cadrul familiel
ocupationale

Administratie din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si serviciile publice
de interes local corespunzatoare anexel nrdX I.C pozitile 23-28 pot benefica incepand
cu lung funie 2024 de majorarea salanului de baza cu pana la 10 % fata de nivelul acordat

pentru funa decembrie 2023

In temeiul prevederlor OUG ne57/2019 privind Codul administrathy . art.155 sf art.196
alinel litera b ou modificarile si completarile  ulterioare

DISPUNE

Art, 1, Incepand cu 1 junde 2024 | salariul de baza a Doammnel
inspector de specialitate se majoreaza cu 10 % fata de de nivelul acordat pentru luna

decembrie Z023,dupa Ccum urmeaza !
Salariu de baza total 6147 lei

Art.2. Cu ducerea fa indeplinirea prezentei dispozitie se incredinteaza secretarul general al
comunel sl Compartimentul  Flaanclar Contakdl

Art.3, Prezenta dispozitie se va comunica Institutiei Prefectului Judetului Chuj |, & dosar
dispazitie , |3 dosarul personalului’ prin aducerea la cunostinta
fagt ] 5__1
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hormania
Comuna Sic

Judetul Cluj
FRIMIAR Referat  Nr : S
Din data de 07 funie 2024

Privind majorarea salariului de baza &  Doamned inspector
de specialltate

Sallal lpan primarul Iocalitatli  Sle judetul Cluj

Avand in veders precederile Legl -cadru nr.153 din 28 |unle 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice ,arl.11 |, ar.13 din Capitolul Il Safarizares
SECTIUNEA | Sistemul de stabilire a salariilor de baza soldelor de functie /salariilor de
functie indemnizatiilor de incadrare si indemnpizatillor lunare in sectorul bugetar

Ordonanta de Urgenta Nr.53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personafufui
din unele sectoare de activitate bugetara precum & reglementarea unor aspecte
organizatorice |, Art.ll

JPrin derogare de la prevederile art.1l afind din Legea -cadru nr153/2017 cu modificarile
s completarile ulterioare functionarii publici si personalul contractual din cadrul familied
ocupaticnale

administratie din aparatul de specialitate al primarulul si din Institutille si serviclle publice
de Interes local corespunsatoars anexal nri¥ iLC pozitile 23-28 pot beneficia incepand
cu luna iunie 2024 ,de majorares salariulul de baza cu pana la 10 % fata de nivelul acordat
pentry luna decembrie 2023

In temeiul prevederiior QUG nr57/2019% privingd Codul administratly | art.155 sl art.196
alin.l litera b cu maodificarile sl completarile ulterioare

Pronun <~~~ emiterea dispozitiel primarului privind majorarea salariului de baza a
inspector de specialitate
secretar general ston: Ana-
BT




Fomania
Comuna 5ic

Judetul Cluj

PRINIAR DISPGZITIA NR: 91

Din data de OF junie 2024

Privind majorarea salarulul de baza a  Doamne . consilier

superior
Sallai loan primarul localitatil  Sic judetul Cluj

Mvand in vedere precederile Legii -cadru nrd53 din 28 junie 2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice art.1l | art.13 din Capitolul Il Salarizarea
SECTIUMEA | Sistemul de stabilire a salariilor de baza soldelor de functie fsalarillor de
functie indemnizatilor de incadrare si Indemnizatiilor lunare In sectorul bugetar

Drdonanta de Urgenta Nr53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului
din unele sectoare de activitate bugetara precum 5| reglementarea unor aspecte

arganizatorice , Artll

Prin derogare de la prevederile art11 alind din Legea ~cadru nr153/2017 cu modificarile
si completarile ulterioare functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei

acupationale

Administratie din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si serviclile publice
de interes local corespunzatoare anexei nrlX litC pozitile 23-28 pet benefica incepand

cU luna funie 2024 ,de majorarea salarivlul de baza cu pana la 10 % fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023

In temeiul prevederilor QUG nr57/2019 privind Codul administrativ | art.155 si art.196
alin.l Itera b cu modificarile si completarile ultericare

DISPUNE

Art, 1, Incepand cu 1 iunie 2024 , salariul de baza = .
consilier superior |, s majoreaza cu 10 % fata de de nivelul acordat pentru luna

dacembrie 2023, dupa cum UrMmeaza
Salariu de baza total 7057 lei

Art.2. Cu ducersa la indepliniFea prezentel dispozitle se Incredinteaza secretarul general al
comunel 5i Compartimentul  Financiar Contabil

Art.3. Prezenta dispozitie se va comunica Institutiei Prefectului Judetului Clej | la dosar
dispozitie |, la dosarul personalului prin aducerea | cunostinta

et e

Frimar Salfai lo ,-,.t;]_"-_'_]:.'r'iza_t secretar general Agoston Ana




Rormania

Comuna Sic

Judetul Cluj
PRIM AR Referat Mre o W
Oin data de OF junie 20249
Privind majorarea salariulul de baza a Jonsiller  superior

Sallai boan primarul localitatli Sic judetul Clyj

Awand in vedere precederile Legii -cadri nr 153 din 28 junie 2017 privind salarizarea
persanalulul platit din fonduri publice art.11 | art13 din Capitolul |l Salarizaraa
SECTIUMEA | Sisternul de stabilire a salarlller de baza soldelor de functe fsalarillor de
functie jindemnizatiitar de Incadrare si indemnizatiler lunare in sactorul bugetar

Ordonanta de Urgenta Nr.53/1024 privind masurl referitoare |3 salarizarea personalulul
din unele sectoare de activitate bugetara precum 2 reglementarea unor aspecte
organicatorice , Artl

JPrin derogare de la prevederile art.11 alind din Legea ~cadry prl53/2017 cu modificarile
si completarile ulterioare functionarii publici sl personalul contractual din cadrul familiei

ocupationale

Administratie din aparatul de speclalitate al primarului si din institutiile si servicille publice
de interes locsl corespunzatoare anexei nrl¥ ILC pozitile 23-2B pot beneficia incepand
cu luna iunie 2024 ,de majerarea salariului de baza cu pana la 10 % fata de nivelul acordat

pentru lune decembrie 2023

In temeiul prevederilor OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ , art.155 si art.196
alin.1 litera b cu modificarile si completarile ulterioare

Promin snre emiterea  dispozitiel primarului privind majorares salariulul de baza a

J0gllier.  superlor

—

secretar general Agm:fa}ﬁﬁ'i e Y
bl St

1
s




Ramania

Lomuna 5i¢

Judetul Cluj

PRIMAR DISPOZITIA NE: 92

CH data de OF lunie 2024

Privind majorarea salariului de baza a Doamnai ,  meferent

superior  , asistent social
Sallal Joan  primarul lecalitati Sic judaetul Claj

Avand in vedere precederile Legil -cadru nr153 din 28 juple 2017 privind salarizarea
personalului platit din fondurl publice art.11 , art.13 din Capitolul || Salarizarea
SECTIUMEA | Sistemul de stabilire a salariilor de baza soldeler de functie /salarlilor de
functie indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare In sectorul bugetar

Ordonanta de Urgenta Nr.53/20248 privind masuri referltoare la salarizarea persanalului
din unele sectoare de activitate bugetara precum si reglementarea unar azpecte
rpanizatorice | ArLll

WPrin derogare de la prevederile art,11 alind din Lepea -cadru nr.153/2017 co modificarile
si completarile ulterieare fundctionarii publici si personalul contractual din cadrul famille

orupationale

Administratie din sparatul de specialitate al primarului si din institutiile si servicile pubce
de interes local corespunzatoare anexel nrdX GtC pozitile 23-28 pot beneficla incepand
cu funa |unie 2024 de majorares salariului de baza cu pana la 10 % fata de nivelul acordat

pentru luna decembrie 2033

In temeiul prevederilor OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ , art.155 si art.196
alinl litera b cu modificarile sl completarile ulterivare

DISPUNE

Art . 1, Incepand cu 1 junie 2024 , salariul de baza a Doamnel
referent - superior |, asistent social se majoreaza cu 10 % fata de de nivelul acordat

pentry luna decembrie 2023,dupa cum urmeaza ;
Lafariu de baza total 4723 e

Am.l. Cu duterea la indeplinirea prezentel dispozitle se Incredinteaza secretarul general al
caomumei 51 Compartimentul  Financiar Contakil

ArLE. Prezenta dispozitie se va n:umu!ﬂ_n:ag Imstitutied Profectulul Judetului Cluj |, la dosar
dispozitie |, la dosanul pnrsnnalulqi;iirin.jéiﬁ[:erea fa cumostinta
ot FalE Tk

Rt : - =
Frimar Sallai 2 wn* Vizat secretar general Agoston Ana

) i - Sl 4
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T
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Romania

Comuna Sic
Judetul Cluj
PRIRAR Referat Br - 52
Dire oty de 07 junie 2024
Privind majorarea salarivlui de baza a D . referent

superior , asistent social
Sallai lean primarul lecalitatii  Sic judetul Cluj

Avand in védere precederibe Legii -cadru nr153 din 28 junie 2017 privind salarizarea
personalului  platit. din fonduri publice ,art,11 , art.13 din Capitalul || Salarizarea
SECTIUNEA | Sistemul de stabllire a salariilor de baza soldelor de functie fsalariilor de
funcile indempizatibor de incadrare si indemnizatilor lunare In sectorul bugetar

Ordonanta de Urgenta Mr.53/2024 privind masuri referitoare la salarzerea personalului
din unele sectoare de activitate bugetara precum sl reglementarea unor aspecte
organizaterice |, Artll

WPrin derogare de la prevederile art.11 alind din Legea -cadru nr.153/2017 cu modificarile
si completarile ulterloare functionarii publici si persenalul contractual din cadrul familiei
ocupationale

Administratie din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si serviciile publice
de [nteres local corespunzatoare anexei nedX Iit.C pozitile 23-28 pot beneficia incepand
tu lupa ijunie 2024 ,de majorarea salarivful de baza cu pana la 10 % fata de nivelul acordat
pentru luna decemhbrie 2023

in temeiul prevederilor OUG nr57/2015 privind Codul administrativ , art. 155 si art.196
afin.l fitera b cu medificarile sl completarlle uliterloare

Propun sore emiterss  dispozitiel primarubui privind majorarea salariului de baza a
Jeferent superior |, asistent social

secretar general .ﬁ/g;s{nn Ana
. ..:,‘I"IL-; B P

1 i =
I"..‘_' ] i
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Romania

Comuna Sic

Judetul Cluj
PRIMAR DISPOZITIA MR: 53
Din data de 07 iunke 2024
Privind majorarea salariului de baza &  Doamnel ¢ AsistEnb
comunitar

Sallal loan primarul localitatii Sic judetul Cluj

avand In vedere precederile Legii -cadru nrl53 din 28 lupie 2017 privind salarizarea

personalului platit din fondurl publice ,art.11 |, art.13 din Capitolul || Salarizerea
SEETIUMEA | Sistemul de stabilire a saladilor de baza saldelor de functie fsalariilor de
fumctie indemnizatiibor de imcadrare si indemnizatilor lunare in sectorul  bugetar

Ordonanta de Urgenta Nr53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea  personalului
din unele sectoare de activitate bugetara ,precum sl reglementarea unor aspecte
orpanizatorice . Artll

JPrin devogare de la prevederile art,11 alind din legea -cadru nr153/2017 eu modificarile
si completarile ulterioare functionaril publici sl personalul contractual din cadrul familiei

ocupationale

Administratie din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si servidile publice
de interes local corespunzatoare anexei nelX litC pozitile 23-28 pot beneficla | Incepand
cu luna lunle 2024 .de majorarea salariului de baza ¢u pana la 10 % fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023

In temeiul prevederilor OUG nr.57/201% privind Codul adrministrativ , art,155 =i art.196
alin.dl litera b cu modificarile < completarile ulterioars

DISPUNE

Art.1, Incepand cu 1 junie 2024 |, salariul de baza a Doamnel , asistent
comunitar , ¢ majoreaza cu 10 % fata de de pivelul acordat pentru luna decembrie

2023, dupa cum urmeaid
Salariu de beza total 4915 lei

Art.2, Cu ducerea la indeplinirea prezentel dispozitie se incredinteaza  secretarul general al
comunel s Compartimentul  Financiar Contabil

Art.3. Prezenta dispozitie se va comunica Institutiei Prefectulul Judetulul Cluj |, la dosar
dispozitie , la dosarul perscnalulul prin aducerea la cunostinta

-

Primar Sallai loan Vizat secretar gg/w!'ral Aposton Ana




Ramanla

Comuna Sic

ludetul Tl
PRIMIAR Referal  Wre @ 93
Din data de 07 junie 2024
Privind majorarea salarului de baia a [Doamnei ', asistent comunitar

Sallai loan primarul localitatii S judetul Cluj

Avand in vedere preécederibe Legii -cadru nrl53 din 28 junde 2017 F]'I":I".I'mlj salarizarea
personalului platit din fondurl publice Jart, 11, art, 13 din Capitalul 1| Salarizarea
SECTIUNEA | Sistermul de stabilire a salariilor de baza soldebor de Tunctie fsalasiilor de
functie ,indemnizaktiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar

Ordonanta de Urgenta Nr.53/1024 privind masurl referitoare la salarizarea personalului
din unele sectoare de activitate bugetars precum sl reglementarea unor aspecte
organizatorice , Artil

LPrin dercgare de la prevederile art.11 afind din Legea -cadru nr.153/2017 cu modificarile
s completarite ulterloare functhonardl publici sipersonalul contractual din cadrul familie
cCupationale

Administratie din aparatul de specialitate al primarului si din Institutille si servicille publice
de interes local corespunzatoare anexel nrdX [EC postile 23-28 pot beneficia | incepand
cu luna junie 2024 de majorarea salarivlui de baza cu pana la 10 % fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023

In temeiul prevederilor OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ | art.155 sioare, 196
alin.1 litera b cu modificarile s completarile ulterioars

Propun spre emiterea dispozitiel primarulel privind majorarea salariulul de baza a

Croamne , asistent comunitar

secretar general ﬁ.g::rs_tﬂn Angsh e
1 Ty

“"-.1: 5 '\'|‘.'.'l'|

| fany 15

\ o |
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Hamania

LComiina Sic
Judetol Cluy
FRIMAS HISPOEITIA NR_ 94
Din data de 12 junas RleFL
Priwind ;  Angajaren  doamingl avand CHP o | il
domicilinl  in  Comuna Tue Clis) i functla de  aslksient  personal, incepard  cu

data de 1 Julie .0 ir.
il Inan primarud ocalitatil Sic juedetul Clyj
Legen 5377003 aricold 12 zin.d ci modificerile ultericare:  privied Codul  muncil

Art.l alind | art.2 alino 1 lfem g siatd0 din Legea cadrn ora532047 privied saladzarea pecsonaluls
platit din fondurl  publics e medificarile 5| comaletardie wliedoare

Anexg or )l Farndis ocopationala de functil bupetare  sanataie si ssistentn socisls dFn Leges o 1532017
privind salarizares personaliekil platt din fondier]l pablice

Artl aliiatul 1 sialind din QUG 16872023 prvind unele masurl fiscal -bugetare | promgares unps
termana precien 5| pentru modificares 5| completarss uror acle normative

Hotararea frS00 din 28 septembrie 2022 pertru stabllirea salariulel de baza  minim brut pe tera garamtak
in plata .

fwand in vedare  Certificat de incadrare o grad de handicap ne 3872 din 1006 MM a
nuilul Tasnadi  [Stvan Sl MWE 345, Judetul €l

Loges nradd 2006 privind protectia sl promovarea drepburle persoaneior ou handeap republicata e
medificarile 6§ earmpletasile  wlterioare

in temelsl drepturdor conferste de art196 alind (Rera b din Ordononis de Urgents  nnS72f20Z1 privind
Codul  Administrativ

DISPUNE
Art.d. 52 oprobe  angajarca deamnal avend CHP @ _.
seu doiciliul in Cormuna jadChj i Functia de  asistert persomal |
incepand cw  data de 01.00.3034 . bamaficieaza oe wn salaru e bsxa brut lunas de 3300 B

corespuncalor  asibent personal  gradatia de vechimo g & mdermnezatiz de heana reprezentand 12.a parta din
deua slarl de baza minime brute pe mra gamAatate In plate salabl o in anul 2019 proporions] oo timpal lecsat

in kina anterioans

At Tu ducerses la indeplinire & presente dispoziti se incrednbeazs Secretarsl General al Comunei i sl
Campartimented  Fnanciar - cantahil,

Art3, Prezenta disporitie se wh comupics (retitugel Prefectulul Judetull Cluj eompartiment Ffinonoar - contakbil

FRIMAR Sallai loan , —"ii\ VIZAT SE

- -y

GEMERAL Agostan Ana




Foomanin
Comune Sic
Judetul Clugy

ME G4 TN 12 punge 2024

Referat
Privind:  Aneajares donmne: : avand CHNIP
. cu domicilivl  in Comuns Jud Clyj
in functia de  asistent personal , Incepand cu data de 1 ulie w24,

Avand in vedere! Legea 532003 articolul 12 alin.l ey modificarile ultericare  privind
Codul  munci

Art]. alind , art2 alin. | llera a si art10 din Legen cadru nrl353/2017 privind
salarizarea  persomalului platit  din fonduri  publice ,cu  modificarile 5 completarile
ulierioare

Anexa  nr. Il Famulin ocupationala de fumctii bogetare canatate si asistents socials din
Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurd publice

Art.]  alingstul 1 = alind dm QUG 1682022 privind unele masuri  fiscal  -bugetare
prorogirea  unor  lennene  precum s pentrt modificares si completares  unor - acte
normative

Hotararea  Nr.900 din 28 septembrie 2023 pentru  stebilires salariului de baza minim
brut pe fara garantal in plata .

Avand in vedere Certificat  de incadrare in grad de handicap mr, 3672 din
10,06, 2024 | a numituls Tasnadi  Istvan Str.]  Mr, 345 y Judetul
Chuj

Legea nrdd82006 privind protectia si promovarea  drepturile perspanelor cu handicap
Jepublicats  cu modificarile si completarile ulterioare

In temeiul drepturilor confevite de art196 alinl litera b din Ordonants de Urgenta
572021 privind Codul Administrativ
Propun spre emiterea dispozitiel primarului  privind, Angajares  doamne
avand CNP «  cu doniciliul - in Comuna
Tud.Clyj , i funetin de  asistent  personal |, incepand ecn
data de | julie 024

Secretar grmcra]__ﬁ
M %Eﬂl‘f:\
Agoston Ami TN
'Iéf 1 I| |
\ ¥ I.' | .-'I""!:..-'.
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Rormania

Coemuma - 5k

Judatul Cuj

PRERAATE DISEQZITIEN MNR_ G5
Gin data de_ 12 jumie 2024

Privind modiflcarea  Bupetului Local pe anul 2034

Sallai foam primarul - Comoenel 5o, judetul Cluj

dwvand in veders  adresa NeCIRCTREZ O 3226 ) 12 jupie 2024 , emit de catre Directia Generaka
Regionala a Frantedor Publice Cluj-Mapoca  Servlciul Sinteia s asistenta elsboranii s emecutici

bugetelor locale |

In baza Declzlzl Directorulul Gemeral al Direcliel Generale Aeglonate a  Fnantelor Publice Chaj-
Napoca nr 29981206 2024 privind redistribeirea sumelor defzlcate din taxa pe valoarea adaugala
pentru finantarea drepturilor coplilor cu cetinte educationale speclale integrati in invatamantul de
maza la nheldl comunelor oraselor municlplilor din Judetul S

Intemeiul art.196 alin.i litera b din Ordonanta de Urgenta MWr.57/2015% Codul administrativ cu
modificarile si completerife ulteripare

DISPUNE

Art1. Se aproba modificarea Bugetulyl Local pe anul 2024 | dupa cum wmeaza ;

PAE  led
Indicater 110202 Influanta influenta
Preveder Trim 11 Trirm. N
Actualizate
2024
Summe defaleate  din
TWA plir, Finantaray 2 1 1
drepturilor  copiilaer
cu ederinte
aducationzle speciale
Integratl im

Inwatamant de masa

Art,2 Cu ducerea la indeplinirea prezentel dispozitie se incredintests primand comunai |
compartimantul  financiar contakil

Art.3. Prozenta  dispozitie se va comunica Institutie] Prefectuful Jedetul Clej , compartiment financiar -
cantakbil

PRIMAR SECRETAR GEMERAL AL COMUME Sk

Salled loan Agostan Ana
\

d

b




Romania
Comuna Sic
Judetul Cluj

NR 85 DIN 12 iunie 2024

Feferat

Privind: Modificarea Bupetului Local pe anul 2024

Avand in vedere: advesn NrCJR TRZ 3226 / 12 junie 2024 |, emis de cabe
Directia Generala Regionala a finantelor Publice Cluj-Napoca Serviciul Sinfeza  si
asistenta  claborami s cxecutici bugetelor locale |

In baza  Deocizier Directorului General al Directiei Generale Repionale a
Finantelor Publice Cluj-Napoca nr.2998/12.06.2024 privind redistribuirea sumclor
defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru  finantarea drepturilor coptilor oo
cerinte  educationale  speciale integrati in invatamantul de masa la  nivelul
comunelor oreselor ;municiptilor din udetul Clyj

In temeul w196 alin.l  litere b din Ordonente de Urgenta NrST2019  Codul
administrativ. cu modificarile si completerile ulterioare

Propun spre emilerea dispozitiel primerului privind, modificerea  Bugetului Local
pe anul 2024

Secretar general .
. .‘:5.'.___. _-_..,"'H':'_:I:_'_: :




Anmsnia
Coinunn Sk
il Chy
Ll Sh1TEA4
Sic abrll KA
E-mail primarinscfpaliscam
FRIF1AR OSPOEITIA Hr, 5
Hn 11 unke 4
Privind © Comwocares ConsFiulul Local ol comunel Sk b sedinte  ordinpm

Salls tean primand kscalitati Sic judeqnl Cl)

fro bemclal ark 133 @ind arti34 abed | alind = alind o186 slinletol 1 Wers b odin GUG (rS53 2010 Codul
Admirdstratey

DNEPUNE

artl. 5= caomroacy Consllid Local alcomuned Sk |3 sedinta ondinars . care va avea be in data de 27 Iunke plerl|
pra 0 ,in monda Camisdel Cultursl saly de sedinda o urmstorul profect  deordios de 2l

ORDINES DE 21 -

L Proiect de holarare privind - sleperea pressdinoeiel de sodimta
Inllistar primar Sslal logs

migiator primar Zalal losn

2. Prolect de hotasare privind Aprobares venfurior sl ochisftulslilr  din luna ma 3004

initiatas @rimar Jalli  laan

3. Prokct de hofarsm pluiss stabfires tawai locale | ponbre cetatanil care sofidm dupical S ace Stare duil
Jerificate nastert |, @satoredeces Inoepand o dda de 27 linse B34

Intistor  primar SaPal lomn
AFrolect de hotarane privind Aprobarea Modficari Bugatuld Loced pe aoal 034
bribator  primar Salal loon
5 Dbvaree
Initlzior primar  Saltal lopn
Ared, Cu duterda [a Indeplaires prepented dépoitie @ incredineaes secretard geneval ® oomune S

Ar. 3. Prevents hotarare %2 wa comunica Insttutied Prefectolul Bodetul Clu)

P i

P S
Primar Sallsi dain Secretar genaral of rom. Sic AGOSTON ANA

. )
= '_ My "IE__ I‘T




Ramarnia

Comuna 5ic

Judetul Cluj

BMr: 96 DN FL06.  2024
REFERAT

Privind convocarea Consilivlei Local al comunel Sic la sedinta  ordinara

Privind art.133 alinfatul 1 , artlcelul 134 aliniatel 1 |, aliniatul 3 si aliniatul 4 , articolul
196 aliniatul 1 liera b din DUG pr57/2009 privind Codul Administrativ ey modificarile si
completarile ulterioare

Propun spre emiterea Dispozitiei privind convocarea Consiliului Local al comunel Sic la
sedinta ordinara

SECRETAR GEMERAL AL COMUNEI SIC

. i
Agostan'Ana - TR s

Yy - B I
N et




Recumarda
Comung - SE
Jiitleiid Ol
Ul 4slTRRED
Scostrdl WA

Emall primarasio®yahoo.com

MRIMIAR DISFOZITIA Mr_ or
i 5 lidis H24
Privinad @ Convomires ConslBaful Lotal al comunel B fa sedinda ondinara

Saltsl inan primerul locabtell Sic judetid Chy

In temekd art. 133 dlnt ortl34 2inl |, abnd sl ofnad , ark196  abniabd L libere b din QUG e 57/ 1000 Cochd
Ackmibsis brathy

BISPFUNE

Artl. Se porproaca ConsMul Local ol comumal 5% b dodinla ordinara . care’ ws avea Joo in cdafa de 11 lube O3
3 ,in lndnts Caminelul Cultwal sala de sedinka o wimalond proéect  de ordine de-al

CRUNEA DE 21 ¢

Lo Predko de Potamang privied  Ageabenen veniteriiar § chltulsiios din luna bk 2004
Inklglor primar Saila can

Inkistor primar Selle i
2. Proiect de  hotirane privnd Cegengarsa Taberel de cansurl populare i pericaca 21,2233 august 2024
indtiabr primer Solal locan

3 Promet de halerare  pivind specbares Protocubs do cobboris inbee Minmterul Muooseh & Soklaritald  Socak
[MRASS] 38 Unitafes sdminkirariv Teimerale  SE-Primers Conmding 5k

Infisior primar Sofal Somn

AFmigcl de homrere pridind - recilicares Bogenoiul Logal afconumed S & capolul wmnitud @ chekuied o Beal de
Irraeit Il

Imitibor  primasr Saffal Boan
Sliverss
Initione pravsar  SaFal lagn
AL, Cu ducerea s indepiinires prezentsd dispoaifle 22 Incredindsszn secretarul penersl al omuns S

&3, Prexants hotarard S0 ve ooevussda IrEtitulion Prefactulei Judaidd Gl




Romania

Comuna Sic

Judetul Cligj

Mez 9F MM DS.OF 2024
REFERAT

Privind convocarea Consilivlul Local &l comunei Sic la sedinta  ordinara

Privind art.133 aliniatul 1 , articolul 134 aliniatul 1 , alinfatul 3 si aliniatul 4 ,  articolul
196 aliniatd 1 ltera b din QUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu medificarile si
completarite ultericare

Propun spre emiterea Dispozitiel privind convocarea Consiliulul Local al comunei Sic fa
sedinta ordinara

SECRETAR GEMERAL AL COMUMEL 51C




Romania

Comuna  Sic

Tudetul Clyj
(P

Primar BISPOEITIA NR ",

bin datade O] O 04

Privind | delegared atributiilor de ofiter de stare civila Secretarei general al comunel 5S¢
daaming

Primarul comunel  Sic , judetul Cluj, Saliai lean

Avand In vedere art.3 alin5 din Legea nr.119/1996 cu privire la actele de stare  civila,
republicata |, cu modificarile ulterinars

Capitolul Il Exercitarea atributilor de stare civile | art.3 alinl |, alin2 din Hotarare
Nr.255 /2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor
in materia de stare civila

In conformitate cu prevederile art.196 alinl litera b din QUG 57/2019 privind Codul
Administrativ

DISPUNE

Art.1. Incepand cu data de 1 julie 2024 ,sedeleaga exercitarea atributiilor de ofiter
de stare civifa Secretarulul comunel 5i¢ doamna

Art.2, Fisa postulul , aferenta functiei publice de conducere se completeaza atributia
prevazuta |3 artl | care se ataseaza [3 prezentd disporitie

Art. 3. Secreatrul comunel Sic va asigura comunicarea prezentei dispoziti - autoritatilor sl
persoanelor Interesate

PRIMAR ol N ) CONTRASEMNEAZA

Sallal loan - — Secretar genefal Agoston Ana




Anexa  Wr.l Completare fa Fisa Postului, doamne

Atrbutiile de Stare  Chila

Inscrierea mentiunflor pe marginea actelor de stare civila aflate In pastrare sitrimlterea
comunicarii de mentluni pentra inscriere in registrele de starea civila exemplanul | sau
dupa caz, exemplarul 1|, in conditiile prezentei metodologi

Flibereaza gratuit Ja cererea autoritatilor publice extrase pentru uz oficial de pe actele
de stare clvila,

Trimite structurilor de evidenta a persoanalor din cadrul SPCLER la care este arondata
unitatea administratie teritoriala Lin termen de 10 zile de la data intocmirii actulul de stare
civila sau @ modificarilor Intervenite in statutul civil , comunicari nominale pentru nascutil

wil , cetatent romani |,

Trimite centrelor militare pana b data de 5 a lunii urmatoare inreglstrarl decesului
documentul de evidenta militara aflat asupra cetatenilor incorporabil sau recrutilor

Trimite structurilor de stare civila din cadrul SPCLEF la care este srondata unitatea
administrativ teritoriala ,pana la data de 5 a lunii urmatoare , decese , casatori
certificatele anulate la completare

Intocmeste  buletine statistice de nastere ,de casatore si de deces in conformitate cu
normele fnstitutulul National de Statistica ,pe care ke trimit pana la data de 5 a lunii

urmatoare  inregistrarii

Dispune masurile necesare pastrarl registrelor si certificatelor de stare civila in conditii care
sa asigure evitarea deteriorarii sau a disparitiel acestora si asigura SPATIUL NECESAR
DESTINAT DESFASURARN ACTIVITATI DE STARE CIVILA

Atribule codurile numerice persobale denumite in continuare CNP din listele de coduri
precalculate pe care e pastreaza si le arhiveara in conditil de deplina securitate

Primeste cererile de schimbare a numelui pe cate administrativa si documentele prezentate
in motivare ,pentru a fi transmise spre  verlflcare SPCLEP la care este arondata unitatea

administrativ tertoriala

Primeste cererile de inscriere de mentiuni cu privire la nodificarile intervenite in stralnatate
in statutul civil al persoanei , determinate de divert ,adoptie schimbare de nume si feau

prenume

Primeste cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare cvila procurate din
strainatate insotite de actele ce le sustin, intocmeste referatul cu propunere de aprobare
sau respingerea a cererl de transcriere pe care |l inainteaza Impreuna cu intreaga
documentatie In vederea aclzanl conform de catre Directia Judeteana de Evidenta a

Persoanelor  Chaj

Primeste cererlle de rectificare a actelor de stare dvila si efectueaza verificari pentru
stabilirea cu exactitste a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civila sau a




mentiunilar inscrise pe aceasta, intocmeste documentatia si referatul cu propunere e
aptobare conform  si le Inalnteaza la DIRECTIA JUDETEAMA DE EVIDENTA A

PERSOANELOR CLUJ PENTRU AVEZ conform , invederea emiterli dispazitiei de aprobare
de rectificare de catre primarul unltatl administrativ-tevitoriale

Secizeara jmedial  Directia Judeteans de Evidenta a Persoanelor Cluj in cazul plerderii
say furtulul unor documents  de stare civila oo regim special |

Efectueaza verifficarl cu priviee la cererile de schimbare a numelui pe cale administratia

Oficiaza casatoril

Executa orice alte atributil de ofiter de stare civila delegate de catre primar |, prevazule
de legea 119/1996 cu privive la actele de stare civila republicata cu modificarile
ulterivare . Hotararea de Guvern Nr255/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare unitara a dispozitifler in materie de stare civila

Primar A Secretar general

B I n_Afia




Romania
Comtina Sic
Juidatul Clif

MR 98 DIN 05.07. 2024

Referat

Privind: delegarea afributiilor de ofiter de stare civila Secretarei general sl comune

Avand in vedere art.3 alind din Legea nr.119/1996 cu privire laactele de stare
civila, republicata , cu modificarile ulterioare

Capitolul 11 Exercitarea atributiilor de stare civila ,aft3 alinl |, alind din
Hotarare Nr2355 /2024 pentru aprobarea Normelor metodologice  de aplicare
unitara a dispozibiilor in materie de stare civila

In conformitale cu prevederile aet 196 alind litera b din OUG 57/201% privind
Codul Administrativ

Propun spre emiterea  dispozitiel primarului privind, delegarea atributitlor de ofiter
de stare civila Secretarei general al comunei Sic doamna '

Secretar general

Agoston Ann




Homana

Comuna Sk
Jueletul T
PRIBAAR DISFOZITIA MR 10

P

Vi data da | - Fui |

Privinel ;  Mojorares salariulal bror & esestentiler persenall | 19 persoane confoem tabel- nominsl
mpepand  cu data de 1 lule Lo LR

Sollal  foan  primerol |ocslitatii Sic judetul Cluj
Lepea 532002 articohul 32 alind s 2 cu  mndificarile ulterioare  privind Codul muncii

Artl, aling3 , a2 abn, 1 litersa & sh et10 din Lepea cadre ord5302047 privied salarizares personalulul
platiy din fonduri  pubdice e meadificardls & completarile ulberinars

fingea ne i Famillla ocopationala de functl buagetare  sanatste s asisbenta socialn din Lepea e 15303017
privind  saladizanes personabulul platit din fandurd publice

Art.l alinlakul 1 6l alin3 din OUG 1682022 privind unek masurl fiseal -bugetire promgarea. unar
terrmene precum  $iopentsu moddicarea siocompletarea unor atte  normative

Helararea MRS58 in 06 jurse 2024 sPEntnd stabiirea  salariulul de bexs minim brot pe tara garentat in
plata

Legea nrd48 2006 privind protectin sl promovarea diepturlle perscancior cu handicap republicata co
madificarile s completarie  wlterioare

In serneful dreplurilor conferite de art, 196 alin,d litera b din Ordonanta de Urgents  nr57/2021 privind
Codul Administrativ

DISPLINE

Art.l 58 aproba  mEjorares  salsriclui brut oa asistentiler personal 19 persoane  conform tabelulu
nominal | o Incepand cu data de 00072024 care se ataseara l pregents dspozitie | W
heneficieaza de un salardy de baxs beal lunss de 3700 lef coregpuntator adsten? possanal gradatia do
vechime 0 sl Indemneails de hrana reprezantand 82-a parte din doua salarll de baea mindme brote pe tas
gorankate in plata salabil in angl 2039 proportional cw timpul lucrat in luna antarioara

Atk Cu gucerea la Indeplinire & prezented dispolRi se incrednieads Secetarul General al Cominei Sk s
Compartmantil  fnancar - contabil,

Art3, Prerents disporitie e va cornunsca institutie] Prefectulol ludetului Cuj compartiment financiar - contabil

FARIMAR. Sallal fosn VIEAT SECRETARWGEMERAL Agaiton Ana
H - ;
_..' .-:;._."l
= 3 o | '/I
ENSTS
._,_-" o
2 r;l:;rf_’}-f




Romania
Comuna Sie
ludetul Cluj

MR 99 DIN 05072024

Referat

Prvind:  Majorarea  salariului brut  a asistentilor  persomali  , [9  persoane
confonn tabel- nominal meepand  eu data de 1| iolie 2024

Legea 53/2003 aticolnl 12 alinl si 2 cu  modificarile ulterioars  privind
Codul muncii

Art.l. alind |, art2 alin. | literm & si art.10 din Legea cadrun  nr153/2017
privind salarizares personalului  platit din fonduri  publice .cu medificarile si
completarile ultenoare

Anexa nr. 1l Familia ocupationala de functii bugetare sanatate si asistents
sociale din Legea nr.153/2017 privind salarizerea personatului platit din fondur
publice :

Art,1 aliniatul 1 s alin3 din QUG 1682022 privind unele masur  fiscal
bugetars .prorogerea unor termene precum si pentru modificarea si completarea
unor aste nonmative

Hotarares Nr.598 din 06 funie 2024 pentru stabilirca salariului de baza
minim bhrut pe tara parantatl in plata

Legea nr.d48/2006 privind protectia si promovarea drepturile persoanclor cu
handicap ;republicata cu modificarile si completarile ultenoare

In temeiul drepturilor conferite de art.196 alinl litera b din Ordonanta de
Urgenta  ne.57/2021 privind Codul Administrativ

Propun spre emiterea dispozitiel primarului privind, Majorarea salarivlui brot &
asistentilor personali , 19 persoane conform tabel- nominal incepand  cu data
de 1 fulie 2024

-

Secretar general

Agosto a




Romana

Comua Sic
Judsatul Chij
PRIMAR BISPOZITIA MR -'{_[" '
Din data da_ O 0% e
Frivind  Aprobarea majoradl  indermnizatiel lunarn  nete  de care beseficleaa 28
de  persoane |, bolnawl  cu handicap  pgray , Ineepand eu data de 01 julie A

Saflai lpan pricnarul  comuned Sic Judeétul Clu)j

In conformitate  cu pravederile

Art4Z alingl] din Leges 449872006 privind protectia & promovarea drepturilor persocanslor oy
handicap republicata. cu modificarile s completarile witercare Indernnizatia lunara prevazuta la
art.42 alind este in cusniul egal cu salariul netal asistentului social cu studil medd din eniatike de
aslelenta sacigla din seclorul bugetar altele decat cele cu paturd

Anexa nr. Il Familla ocupationala de functlii bugetase Sanatate si asistenta soclzla din Legea
cadry nrl53/201Y privind salarzarea persomsabulyi platit din Fonduri publice

HG nr.588 din 06 junle 2034  pentru stabilirea salariulei de baza minim brut pe tara
garantat in plata

In temekd drepturller conferite de art 196 alin.d fith din Ovdonanta de Urgenta nr.57/2021
privind Codul Administrativ

DI SPUMNE

Art. 1. Incepand cu data de O1 lumie 2024 , 3¢ gproba majorarea  ndemnlzatia lunars
nete de care beneficeaza 28 de persoane Jbolnavi cu handicap grav flind indemnizatia
lunara neta in cuantum de 2363 lel corespuneatoars alarfului net al asistentulul personal gradatia
de wvechime O, cu studfil medii, din unitatile bugetare | conform  tabelului nominal , care se ataseaza

la prezenta  dispozitie

Art.2, Cu ducerea la indeplinirea prezentel disporitie se incredinteaza secretarul comunel sl
Compartimentul  finandar -contabll

Art,d. Preienta hotarare se va comunica  Institutied Prefeciului bedetul Chuj , compartimentul financlar

~contabil
Primar o Vizal secretar general
Mg
Sallai  inan _”\\ Agostom, Ana.

v, |
R

M, ;
,;'I 1.%{ R, T




Bamania
Comuna Sic
Judetul Cluj

MR 100 DN O 07 2024

Referat
Privind: Aprobarea  majorarii indemnizatiei lunara nete de care hbeneficieaza
28 de  perspane | bolnavi  cu handicap  grav | incepand cu data de 01

iulie 2024
In confarmitate  cu prevederile

Artdl alin (1) din Legea 44872006  privind protectia =i promoverca drepturilor
persoanelor cu hendicap republicata eu modificarile  si completarile  ulterioare
Indemmnizatia lunara prevazuta la art42 alind este in cvantul cgal cu salariul net al
asistentului social cu studii medii  din unitatle de asistenta sociala  din sectorul

bugetar ,altele decat cele cu paturi

Anexa nr, 11 Familia ocupationale de functii bugetare Sanatate si  asistenta
gociala din  Lepes cadru nr153/2017 privind salarizarea personalului  platit  din
fondunn  publice

HG nr. 598 din 06 iunie 2024 pentu stabilirea salarfului de baza minim
brut pe tara garaniat in plata

In temeiul drepturilor conferite de art196 .alin.d litk din Ordonanta de Urgenta
nr87/2021 privind Codul Administrativ

Propun  spre emiteres  dispozitici primarului  privind, Aprobares  majorani
indemnizatied lunara nete de care beneficieaza 28 de persoane , bolnavi oo
handicap grav | incepand cu data de 01 iulie 2024




Romiania

Comung  Sic
Iueletnl Chj
Primar DISFOZITIA MR: L[

Bin data de_" 7 zp2a

PRIVINDG @ Continultntes indemnaizatisi lunare nete cu data da 2B hlie 2024 pana |n
data 3 (ullia 226 infavoarda  numdtei ' el domiciliul
in comuna jud.  Cluj avand CHP

bolnay cu handicap  grav
sl loan  primarul  comuned Sic

Avand In vedere Certificatul de incadrare  inoerad de handicap Mr. 73E38 Mr.dosar 4358
din 0807, 24 anumital = avand CHP
perssana cu handicap , emis de catre Consilivl Judetean  Cluj

MG MR 558 din 06 |unie 2024 pentru stabilirea salarlulul de baza minim brul pe tara
garantat in plata

Aanexa 1l Familia ocupationsla de funetlh bugetare anatate siasistents soclals  din Leges
nr.153/2017 privind satarizarea persomalulul platit din fenduri publice

Potrivit art.43 alinl din Logea 4482006 privind pratectis si promovarea drepturllor persoanelor
cu handicap republicata cu modificarile @ completarile ulterioare indemnizatla lunare prevazuta la
art42 alin.d este in cusntum egal cu salarul net 8l asistentulyi  social debutant cu studi medii
din unitatile de asistents sociala bugetar | altele decat cele cu paturi

In temeiul dreplurbar conferite de art.196 alind literd b din Ordonanta de Urgenta
nr.5TAA0S poivind Codul Administrativ

BISPUNE
Art.1. Continultatea Indémnizatied lunara neta cu data de 28 fulie 2024 pana la 28 Ridio
e se aproba  indemnizatia funara neta  numloel R demniciliu
in comunz jud.Cluj  avand CHP bolnay cu handicap  prav

o N cuantum de 2363 el ,persoanel cu handicap grav, corespunzatoare salariulul net al
asistentuiul  personal cu studii medil gradatia de wvechime o, din unitatile bugetare

Art.2, Cu ducerea la indepliniren prezentel  dispozitie se incredinieaza  secretarul peneral al
comuned  Sic

Art.3. Prezenla dispozitie <& va comunica I:ﬁ];;%lel Prefectubul Judetulyi Clyj , compartimentul
fimanciar contamhil Primar Salai |p,a|'!:'_~... = Vizat secretar genaral Agoston  Ana




Romania
Corrmna Sic
Judetul Cluj

MR 101 DIN 28, OF. 2024

Referat
Privind: Continuitatea indemnizatiei  Junare  nete cu data de 28 julie
2024 pana la data 2B wle 2026 in favosrea  numitei
eu domiciliul in  comuna jud, Cluj avand CNF

bolnavy ¢u handicap grav

1

Avand in vedere Certificatul de incadrare in grad de handicap Nr. T3838
Nr.dosar 4358 din 0807 2024  anumitel
avand CNFP persoana cu handicap , emis de catre Censtlivl

Judetean  Cluj

HO MR 598 din 06 ifunie 2024  pentru stabilires salariului de baza
minim brut pe tara garantal in plata

Anexa nrdl Familia ocupationala de functii bugetare smnatale si asistenta
sociala din Legea nr153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondur

publice

Potrivit art43 alin.l din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanslor cu handicap republicata cu modificarile i completarile
ultericare indemnizatia lunara prevazute la ant42 alind este in cuantum egal cu
salariul net gl asistentului social debutant cu studii medii  din unitatile  de
asistenta sociala bugetar , altele decat cele cu patun

[n temeiul drepturilor conferite de art,196 alinl litera b din  Ordonanta de
Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ

Propun spre emiterea dispozitiel primarului privind, @ Continuitatea indemnizatiel
lunare nete  cu data de 28 iuhlie 2024 pana la data 28 julie 2026
i favoarea  numitei | cu domiciliul in comuna

jud, Cluj avand CNP bolney cu

handicap grav




Romanis
Comime - Sic
sudstul Clu)
CUi G
Sac sl WA
E-ifiall  primaraso@yabooamom
PRIMER CASPOEITIA M 10z
Oin az  ALGUST 2024
Privind ¢ Comecesrn Consiiulul Local al eemunal  Sic b sedin ordinera

Salai kan primand locslilanl S judeiul Ou

I tmrrelil e 133 #nl sl almd |, alin3 s aling | ort196  alin@atul 1 liera b din O nrSTICAS  Codil
Administregis

ODiSPUME

ARl S eoewgacs Consiiul Locol of copvunel 500 b sodinia ordears , care v pves loc o detn e 0B august 3029
ara 9 ,in indota Caeninadyl Coftuml pel doosedints cu wrmatend  proiect - da onding g 2l

OHINMEA OE 21 ¢

1 Feolect de hotaree geivind - Aprobares. vesiturilar 80 chohuloblor din usd il 2034
indiator prrar Salll loan

Weitiabor prismar Sallal foan

2 Prolesi de  hotirmre prving  Rectlfimres Bugetdul kocsl @l Comunel Sic faocapiolul venitun 5 cholidiel peno
anul 2004

Initiabar primar Safal loan

3. Proect de Bowrire  pivind Modficeres  prin majorere @ conbradielor e priestord serded i dienanea serviolior de
pospodarre Comunala

Initator  primar Sallal insn

A.Proect de koftprare  geivisd Aprobarga demarark proceducder da exdindere @ retele de meniare glecirics  peniru 2ono
Incurior Seegejuds  Wale

S Divaree

Infiater primay  Salal loss
art2 Cu ducerca [a indeplisirea prezentel dispocitie st nerpditoars secrctonud genersd &l comunal Sic

artd, Pratamn Botarane S0 vl comamica nstEulisl Profocouid Judetul Cluj

Primar - Sallai lomn iy Sacrelar peears al om, Hoo AGCETON ANS
P P Y .
s g

I.-':Il. '

[
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Romania

Comuna Sic

Judetul Cligj

Mr: 102 DN 0208 2024
REFERAT

Privind convocarea Consiliulul Local al comunal Sic la sedinta  ordinara

Privind art.133 alinfatul 1 , articolul 134 aliniatul 1 |, aliniatul 3 si aliniztul 4 | articolal
196 aliniatul 1 Mera b odin QUG ne5702019 peivind  Codul Adminlstrathy cu modificarile si
completarile ultericare

Propun spre emiterea DMspozitiel  privind convocarsa Consiliutful Local a2l comunei Sic la
sedinta ardinara

SECRETAR GEMERAL nll.-gir:'!_hi'n'.quﬂ.,mr:

Aposton Ang

etk




Bomania
Comuna  Sic

Judetud Clu|

BHIMAR DISPQZITIA mn_'/_fii‘f-
Din data de UE‘ OF  aom

Privind - desemnarea  reprezestatilor din partea  Unitatll Administrativ Teriteriala  din
Comuna Sic , pentru @ participa in Comisia de constatare sl evalusre a pagubelor la
culturlle agricole ,ca urmare a femomenalor metleorogice periculoase avand ca efect

producerea secetel pedologice
Cellai Ioan primarul Comunel Sic , Judetul Cluj

Avand in vedere Ordingl  Prafectului Judetului  Cluj Nr4S7 din 02 august 2024 privimd
constituirea  Comisiilor de constatare sl evaluare a pagubelor la culturile agricole organizate
la nivelul judetulul Clu] , ca urmare a fenomenglor meteorologice  periculoase avand ca efect

producerea secetel pedoligicn

I temeiul art,196  aliniatul 1 litera b din Ordonanta de Urgenta Mr.57/2019 cu
modificarile ultericare privind  Codul  Administrates

ISPLIMNE

Art 1. Se desemneaza reprezentii din partea Unitatii Administrativ Tertorizla din Comuna
Sig , pentru a participa in Comisia de constatare si evaluare a pagubelor la culturile
agricole , ¢a urmare a fencmenelor meteorogice pericolase avand ca efect producerea
secetel pedologice |, @54 dupa cum urmeaza

1 , agent agrical , referent superior
. inspector de specialitate

Art.2, Cu ducerea la indepfinirea prezentei dispozitie se incredinteaza reprezentantil
desermnatl la articolel 1 din precenta disporitie

Art3. Prezenta dispozitic se va comunica Institutiel Prefectulul Judetulul Cluj , se va
Instilnta cel dol reprezentanti

PRIMAR .f-}'\\ CONTRASEMNEAZA SECRETAR GEMERAL

Sallal  loan PN Agdston  Ana




[{omania
Comuna S

Judetul Cluj

WR 103 DIN 06 august 2024

Referat

Prvind: desemnarea reprezentati lor din parte Unitatii - Admimistrativ - Teritoriala  din
Comuna Sic, pentru a participa in Comisia de constatare si evaluare n pagubelor

la culturile apricole, ca wmare a fenomenelor meteorogice periculoase  avand ca

efect producersa secetei pedologice

Avand in vedere  Ordinul Prefectului  Judetului - Cluj Nr.d57 din 02 anpust 2024
Jrivind constituires  Comisiilor de constatare si evaluare a pagubelor la culturile
agricole ,organizate la nivelul judetului Cluj . ca wmare & fenomenelor meteorologice

periculoase avand ca efect producerea secetel pedoligice

In tememl art196  aliniatul 1 litera b din Ordonanta de Urpenta Nr.S7/2009 cu

modificarile ultericare privind Codul Administrativ

Propun spre emitere a dispozitiei primarului privind, desemnarea  reprezentati lor  din
partea  Unitatii  Administrativ - Teritomala  din Comuna Sic , pentru  a padicipa
in Comisia de constatare s evaluare & pagubelor la culturile apricole  ca

urmare 8 fenomenelor meteoropice periculoase avand ca efect producerea secetei

pedologice

Secretar general

Aposton  Ana




Ramania
Camuna &ic
Sk Strdl Wrd jud Cluj Codd $07540
CLI Q61 7RES
Talefon 0264 228101 Fax 0264 228306 E-mall primarizsic@yahoo.com
DISPOZITIA MR 104
Din 21 august 2024
Privind Modificarea  Bugetulul Local al Comunei Sic pe anul 30214

Sallal gwan primarul localitatii Sic

Adresa  Mr.CIR_TRZ__ 4393 DIN 12 august 2024 emis de catre Directia Generala Regionala a

Finantelor Publice Cluj-Mapocs Senviciul Sntesa sl asistenta elaborarii si executiei bugetelor kocale |
pentry finantarea drepiurlle asistentilor persanall al persoanslor cu handicap prav & a indemadzatillor
lunate jindicator 110202,prin majorarea  trimestrull 0F cu suma de 122 mil lei s totodata diminuares

corespunzoars a trimestrulel 1V

In temeiul art196 alin.l litera b din Ordonanta de Urgenta MeS5703018 privind Codul
administrativ cu medificarile s completarile ulterjoare

FISPFLUNE

Artl. Se aproba modificares  Buagetdlul Local al Comunsd Sic pe anul 2023 dupa cum drmeaga @

Indicator | anul Influenta Trim 1l Influsnta Trirm.Iv
110302 2024 Trimull Actualizat Trim. IV actualizat

Sume defalcate | 1,156 122 ags -1z 0
din TWa& pir.
Flnantarea
drepiurlhor
aslstentilor
persenali ai
persganelor cu
handicagp grav
AU a
indemnlzatiflor
lunare

Art2. Cu ducerea la Indeplinlrea  prezentel dispoiitii se incredinteaza primarul camunei

Art.3. Prezenta dispozitie se wa comunica Institutiel Prefectulul Judetul Cluj sl 8 Divectla Generala
Reglonala a Finantelor PFublice Cluj- Napoca

Primar Sallal loan Wizat secrotar peneral Agoston Ana




Fomama
Coanuna Sic
Jedetul Cluj

NE 104 DIN 21 August 2024

Feferat

Privind: Modificarea Bugetuful Local al Comunei Sic pe amdd 2024

Adresa  MrCIR_TRZ.__ 4393 DIN 12 august 2024 eomis de catre Directin Generala Regionala a

Flnantelar Publice Cluj-Napocs Serviciul Sinteza si asistenta elaborarit sl executiei bugetelor locale |
pentrd finantarea  dregturdo asistentilor persenali ai persoanelor oo handicap grav si a indemnizatiibar
lunare indicator 110202 prin majorarea timestrulsi 10 ce suma de 122 mii lal si totodata dimimuarea

corgspunzalears & trimestrului 1V

In temalul art.196 alin.l litera b din Cvdonanta de Urgenta MeS5702019 privied Codul
adrministratly cu modificarile si completarile whericare

Fropun spre emitere a dispozitiel primarulul priving ;. Modificarea  Bugetulul Local &l Comunal Sic pe
anul 2024




Homania
Camuna Sic
ludetul Cluj

PRIMAR DISPOLITIA NE: 105

[n data de 21 awgust 2024

Privind modificarea componentei Comisiel de monitorizare a siskemubul de control managerial
al comunel Slc

Primarul Comunel Slc , Sallai loan
Avand in veders necesitatea organizarli sistemului de control managerial

in conformitate ou prevederile Ordinul Secretariatul General al Guvernului
nr.600/2018,pentry aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice si cu
prevederile art.3 =i art.d din Ordonanta Guvernului nr119 din 31 avgust 1999, republicata
privind controful intern si controlul financiar preventh

In temeiul art.i%6 aliniatul 1 litera b , din Codul adminfstrativ Ordonanta de Urgenta
Nr.57/201% ;, cu modificarile si completarile ulterioare

DISPUNE

Art1l. Se modifica Componenta Comislei de monitorizare a sistemului de control managerial
denumifa in continuare Comisia de monitorizare , avand ca atributie principala;

Implementarea controlulul intern managerial fa nivelul Primariei Comunei  Sic
Art.2. Comisia are wrmatoarea componental
Prasedinte PRIMAR SALLAI 10AN

Secretariab tehnbe @0 SZEGED! ERZSERET - TUNDE

Membrii : BORZ EMIKO ILDIKO FLORDIU DAN NICOLAE FERENCZ MARIOARA BANYAlL GERGO
ISTVAN . AGOSTON ANA

Art.3, Se aproba Regulamentul de organizare =i functionare al Comisiei de monitorizara
Jrevazut in anexa nr.lparte integranta din prezenta dispozitie

Art.4, Se aproba programului de dezvoltare a sistemului de contral managerial ,prevazut in
gnexa nr.2 parte integranta din prezenta dispozitie

Art.5. Prevederile prerentei Dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre membrii Comisiei de

monibarizare

Art.6. Prezenta Dispozitie seva comunica-membrilor comislel si Institutiel Prefectulul Judetului
Clu). PRIMAR Sallaifflt‘.ran T CONTRASEMMN SECRETAR Agoston Ana

-
- Y




Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. f’r[]j/-:?f-"f ﬁc'? o&lﬁ;

Regulament de organizare gi funclionire

al Comizici de monitorizare a sistemulni de conirol infern/managerial

Capitolul 1. - Dispozifii penerale

Art.1, Scopul Comisiel de monitorizare & sistemului d= contrel managerial, denumitd in
conbinuare  Comisée, il constitine crearea §i implementarea unui  sistem de  control
interm/mamagerial integral in cadrul Prim#riei Comonel Sie, care s asiguie atingeres
obiectivelor institufiei intr-un mod eficient, eficace 51 econamic,

Art.2, Activitatea Comisiei 5= desfisoard in conformitate cu prevederile Crdmului nr.
6002018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdfilor publice gi
prezentulul Regulament.

Art.3. Obiectul prezentului Regulament il constitvie modul de organizare §i funclionars a
Clomisiei de monitorizare a sistemului de control interm/managerial.

Capitolul IL - Structira organizaloricd a Comisici
Artd4. (1) Comisia cstc formatd din pregedinte i membrii Comisicl, reprezentanfi w
compartimentelar, desemnati de citre conducatorul entitafii publice.

(2} Coordonarea secretariatului Comisiel este asipurati de ciire conducitornl entitiii sau o
altd persoand de conducere cu autoritate, delegati de acesta gi asistata de un secretariat

tehnic..

Capitolni ITL, - Organizarea gedintelor si mecanismul de Inare a deciziilor

ArtS. (1) Comisie se intruneste, la convocarea pregedintelui prin intermediul secretariawlui
tehnic, or de edite o se considerd necesar pentru atingerea scopulud pentru care & Juat fints.
(2) Luerarile Comisiel sunt conduse de cfitre presedintele Comisiel.

(3) Presedintele Comisiei de monitorizare asigurd conducerea gedintelor, conform ordinii de
2i, 8i aprobi minutele sedinelor si, dupd caz, hotirdrile acestors. In fumcfie de tematica
ardinii de zi & gedintelor, la solicitarca pregedintelui Comisiei de monitorizare pot participa ¢
alte persoane in calitate de invitafi,

(4) Comisia de monitorizare coordonsazi procesul de actealizare & obiectivelor generale s
specifice, a activitililor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemuobul de
monitorizare a performantelor, a situatiel procedurilor i a sistemului de monitorizare s de
raportare, respectiv informars citre conducitorul entitijii publice.

Art.5 (1) Hot#irdrile Comisiel ge fau prin votul majoritatii membrilor prezenti.

{2) In cazul in care se constatd egalitate de voturl, votul presedintelui este hotirdtor.

(3) Desfagurarea sedinfei se consemneaszi in minuta care este redactath de efitre secretariatul
Comisie] & transmisi in scris membrilor acesteia in termen de 5 zile lucritoars de la data

sedinfei.




Capitoful TV, - Aiributiile Comisied

Art.8, (1} In vederea consolidirii wnui sistem de control infem managerial, Comisia de
monitorizare elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial,
denumit Program de dezvoltare, care se actualizenzd anual la nivelul fiecirel entititi publice.

(2) Programul de dezvoltare cuprinde obicctivele entitilii publice in domeniul controfului
intern managerial, in foncfie de stadinl implementirii §i dezvoltarii acestuia, iar pentru flecare
standard de confrol intorn managerial se stabilese actividt, responsabili gi termene, precim i
alte clemente relevante in implementarea si dezvoltarea sistemului de confrol intern
managerial.

{3) In Programul de dezvoltare se evidenjiazd inclusiv actiunile de perfectionare profesionala
in domeniul sistemului de control intern managerial, atit pentru persoanele cu funchi de
condusers, cit s pentru cele cu functii de executie, prin enrsuri organizate in conformitate cu
reglementirile legislative in domeniu.

Art. 9, (1) Comisia urméireste realizarea gi asigurd actualizarea programului de dezvoltare a
sisternului de control intern/ managerial ori de clte ori esie nevaie.

{2} Monitorizeazi 5i evalueazd anual realizarea obiectivelor generale ale institutie.

(3) Urmireste si indrumi compartimentele din cadrul institufisi in vederea elaboriri
programelor de dezvoltare, In realizarea i actualizarcs acestora si/sau in alte activitili legate
de controlul intern/managerial,

(4) Primeste, [a cerere, de la compartimentele institufiei informiri referitoare fa progresele
fnregistrate cu privire la dezvoltarca sistemelor/subsistemelor proprii de control managedial
initern, In raport cu programele adoptate, precum 3i referini la situagiile deosebite observate gl
la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinss In cadrul acestora.

(5) Evalueazs §i avizeard procedurile operationale elaborate in cadrul institufied.

(6) Prezinti conducitorului institfiel, ori de cite ori estc necesar, informari referitoars la
progresele intepistrate cu privire la dezveltarea sistemului de sontrol intern/managerial, in
raport cu programul adoptat, la actiunile de menitorizare, cocrdonare gi indrumare
metodalogica Intreprinse, precum §i la alte probleme apirute in leglurd cu acest domeniu.
Art. 10. {1) Procesul de management al riscurilor se afld In responsabilitatea pregedintelul
Comisiei de monitorizare si se orgenizeazd in functic de dimensiunea, complexitatea =i
medinl specifie al entitifii publice.

(2) Pentru asigurares unul management eficient al mscurilor la toate nivelurile entitdfi

publice, conducitorii compartimentelor de la primul nivel de conducere din structura
organizatoric descmneazs la nivelul acestora un responsabil cu nscunle.

{3) Responeshilii cu miscurile consiliazi personalul din cadrul compartimentelor 51 asistd
condueitorii acestora Tn procesul de pestionare a riscuorilor.

{4) Riscurile aferente obiectivelor gi/can activitifilor se identificd gi se evalueazi la nivelul
fitcing compartiment, in conformitate cv elementele minimale din Registrul de nscory
fscurile semnificative se centralizeazd la nivelul Comisiei de monitorizare in Begistrul de
riscurt al entitéfii publice.

(5) Comisia de monitorizare analizeard i proritizeaza riscurile semmificative, care pot afecta
atingerca obiectivelor entitétii publice, prin stabilirea profilului de risc 3i a kmited de tolerangs
la rise, anual, aprobate de cifre conduceren entitifii.




(6} Secretaratul tehnic al Comisiel de monitorizare pe baza Registrulul de riscun de Ia
nivelnl entitifii propune profiful de risc i limita de toleranid [a risc care sunl analizate gt
avizate in gedinfa comisiel si aprobate de ciitre conducitorul entitiifsi publice.

{# Conducitorul compartimentulyi tmnsmite maswrile de contol pentru  riscurile
semnificative secretariatutui tehnic al Comisici de memitorizare, care elaboreazd anual Planul
de implementare a misurilor de control pentru riscurile semnificattve la nivelol entlifii
publice; planu] este analizet de Comisia de monitorizare i aprobat de catre conducatornl
entfitiifii publice.

(8) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare wransmite Planul de misun aprobat
compartimentelor  responsabile cu  gestionarea  riscurilor  semmificative, In vederea
implementaeiil.

(%) Secretariatul 1ehnic al Comisiei de monitorizare elaboreaza, pe baza raportarilor anuale,
ale conducitorilor compantimentelor de la primul nivel de conducere, privind desfégurarca
procesnhii de gestionare a dscurilor i monitorizarea performantelor o informare citre
conducitorul entitifii publice, aprobatd de presedintele Comisiei de monitorizare, privind
desfiisurarea procesului de pestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul
entitifii.

(10) Informares cuprinde o analizd a rfscorilor identificate §i gestionate la nivelul
compartimentelor, respectiv monitorizarea obiectivelor si activitifilor prin intermednl
indicatorilor de performanti la nivelul entitifii publice.

Art. 11, (1) Conducerca entitilii asigurd procesul de elaborare a procedurilor dncum:ntall:!
respectiv & procedurilor de sistem i a procedurilor operationale, pentru procesele si
achivitifile derilate Tn cadrul entititii s aducerea la cusostintd personalului acestein,

{2} In vederes indeplinirii in condifii de regularitate, eficacitate economicitate i cficientd a
obiectivelor entitatilor publice, compartimentele elaboreazd proceduri documentate, in
conrdpnarss Comizier de monelorizase.

{3) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare analizeaza procedura din punctul de
vedere al respectinii conformitafii cu structora minimali previizuti in Procedura documentati.

(4} Procedurile documentate se semneazi la intocinire de citre responsabili de activitdfile

procedurale, la verificare de citre conducitorul compartimentului, la avizare de citre
presedintele Comisiei de monitorizars si se aprobi de caitrs conduciitorul entitdfii publice sau,

dupli caz, conform procedurii proprit stabilite la pivelul entitafi publice.

Art, 12 (1) Stadiul implementirii 5i dezvoltirii sistemelor de control infern managerial la
mivelul entitifilor publice, constatat de clire Comisia de monitorizare, face obiecnl
informirfi, prin intocmires de situafii centralizatoare anuale, conform modelului prevEzut in
Simatia centralizatoare privind stadiul implemnentieii si dezvoltirii sistermului de control
intern managerial.

(2} Evaluarea stadialui implementirii i dezvoltini sistemului de contral intem managenial se
realizeazd la mivelul wuror compartimentelor entitdtii publice, inclusiv la  mivelul
institefiilor/structurilor fard personalitate juridicd aflate In subordinea, sub awdoritatea sau in

coordonarea entitd}ii publice.

Capifolul V. - Atributiile pregedinteioi Comistei

Art.13. (1) Conduee §i coordoneazi gedinfele Comisiei gi activitalea secretariatului.

(£) Urmiregte respectaren termenelor decise de catre Comisie gi decide asupra masurilor care
e Impun pentiu espectarea lor,




(3} Propune ordinea de zi i acordd euvintul in gedinge, in vederea asigurarii disciplinei s
bunei desfisuran & sedintelor.

(4} Decide asoprm participdni la sedinfcle Comisici a unor invitafi din compartimetiteds
institufici, & ciror participare este necesard pentru clarificarea §i solufionarca problemelor
specifice,

{5) Face propuner asupma constituivii de subcomisii san grupar de loera pentru destizurarea
de activitdti cu caracter specific din cadrul Comisiet.

{6) Acordi avizul de conformitate penfru hotaririle Comisied, informdrile, evaludrile gi
raportirile fntoemite de Comisie,

(7} Asigurii transmiterea, In termenele stabilite, » informarilor/raportirilor intocmite in cadrul
Comisiei ciitre parfile interesate in conformitate cu prevederile Ordinalu nr. G00/201E.

{8) In lipsa pregedintelui, din motive intemeiate, atribufiile acestuia sunt asigurale de cfitre un
alt membru al Comisiei, numit §i mandatat in scris in acest sens de chtre pregedintele

Comisiei.
Capitolul VT - Arributiile secretariatului Comisiei
Art.14, (1) Asigurd, din punct de vedere tehnic 51 metodolopic, monitorizarea, organizarea §i
Tndrumarea dezvoltirii sistemului de control intern/manaperial.
(2) Asigurii diseminarea dispozifiilor Comisiei 5 serveste drept punct de legaturd in vederca
bunei comunicari dintre compartimentele institugiei 5i Comisie. Secretariatul fine legdtira
permanent cu persoancle de contact desemnate de membrii Comisiei din cadrul
compartimentelor institugied.
(3) Duce la indeplinive dispozitiile pregedintelni Comisied.
(4) Preghiteste documentels necesare desfigurini gedingei §i lo transmite In format scris sao
elestronic membrilor Comisiei.
(5) Intocmeste minutele sedinfelor pe care le transmite in format seris sau electronic
membrilor Comisiel In tenmen de § zile de la data sedmied.
(65} Orpanizeard desfasurarea sedintelor Comisiel din dispozifia pregedinteln Cormisiel.
(7} Semnaleazi Comisie] situafiile de nerespectare & hotiririlor acesicia,
(B) Agismd redactarea documentelor.
(%) Realizeazd evidenta si pastrarea documentelor Comisied.
Capitolud VIT - Atributiile conduedtorilor de compartimenite
Art. 15, Cu privira la sistemele de control intern/managerial, In exercitarea atribufiiler ce le
revin, conducatorii de compartimente din cadrul institufiei au, fird a se limita la acestes,
urmatoarsle atribufii:
a) identificA obiectivele specifice ale compartimentelor institutiel i obiectivele dervate din
obiectivele generale ale mstitufisf;
b) identificd actiunile $3 activitafile pentiu realizarea obicctivelar specifice;
c) stabilese procedurile care trebuie aplicate in vederea realiziri sarcinilor de servicie de
clitre executanfi, In limita competenjelor 5§ responsabilititilor specifice, aga com decurg din
atributiile compartimentulel respectiv,
d} identificd, evalueszi g1 priontbreard dscurile care pot afecta atingerea obiectivelor
specifice 3i stabilirea activnilor care 53 menjind rscurile in limite scceptabile;

3




e} inventariazi docomentele 5i flugurile de informatii care intrafies din compartimente,
respectiy institutic, & pocesdirilor care an loe, a destinatiilor documentelor, o fuxurilor de
comunicate infre compartimentele din institufie, cu nivelele ierarhic superioare de
management §1 cu alte entitdl publics;

f} monitorizeszs realizarea obiectivelor specifice, analizdnd activitifile ce se desfasoari in
cadril compartimentului  (mésurares 5 inregistrarea  rezultatelor, compararea lor cu
obiectivele, identificarea abaterilor, aplicarea mésurilor corective);

2) evalucazi realizarea obiectivelor specifice;

b} informeazi prompt Comisia cu privire la resultatele verificirilor si altor actiom derulate in
cadrl compantimentului;

i} iau masurile pentra imbundtifiren sistemului de control intermanagerial din cadrul
compartimentelor pe care le eoordoneazi;

j) participa la sedingele Comisied, a subeomisiflor ssu grupurilor de lusre constituite in cadra!
acesteis, la data, ora gi locul unde acestea au fost stabilite;

k) nominalizeazs participantii la diferite subcomisii sau prupuri de lueru pentru activitit
specifice ale Comisiei;

[) asigur aprobarea i transmiterea la termenele de timp stabilite a informérilor'rapoartelor
referitoare la progrescle inregistrate ce privire la dezvoltarea sistemului de control
managenal, in raport co programul adoptat, [a nivelul compartimenmlui pe care 71 conduce,
Capitelal VITf - Dispegitii finale

Art, 16, (1) Comisia coopereazd cu compartimentele din cadml institufiei in vederea credrii
umii sistemn integrat de control intern/managerial,

Art.17. (1) Calitatza de rnembru al Comisiei Inceteazs in urmitoarele situafii:

a} incetaren raportunilor de serviciu in conditifle legii;

b} revocare, pran deciziz a conducEtorulul institugied.

{2) In situafia in care un membm al Comissi absenteaz nemotivat de la trei sedinte
comsecutive, Comisia propune prin vot revocarea sa.

(3} In carul in care unol dintre membrii Comisiei pierde aceastd calitate, In condifiile
previzute le art. 13 alin (1) s (2), conducitorului institufiei numeste un nou membru al
Comisiei, la propuneres compartimentului pe care Il reprezinti.

Art.18. Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezintd atrdibufic de serviciu
pentru membrii Comisied.




Anexa nr, 2 la Dispozifia or, f’:!'.'],_’fr / 92"' ﬁcp M
PROGRAMUL

de dezvoltare al sistemului de control intern/manaperial 2018

Direcjiile de acfiune, termenele §i responsabilititile pentru desvoltarea standardelor de
control mtem/managerial la nivelul institofie, sunt:

Mediul de control

|, Asigurarea condifiilor necesare cunoagterii, de cifre infreg personalul, a prevederilor
actelor normative, regulamentelor si nommelor interme care guverneazi comporiamentul
acestora fa locul de muncd, precum si prevenirea g raportarea fraudelor 51 neregulilor, in
condifitle asigurfrii unui nivel corespunziitor de integritate profesionald si personala.
Rispunde: rezponsabilii de compartiments

Termen: ping la data de 31.12.2018

2. Actualizarea regulamentulni de organizare §i funciionare a Institufiei, precum si a fiselor
de post penfru menfinerea concordantei intre atributiile institutiel si cele ale persenalului
angajat, precum i asigurares cunoagterii acestor documente de citre angajati

Rispunde: Secretarul, Primaml, Consiliul local

Tenmen: 30.09.2018

3. Asigurarea ocupdri posturilor cu personzl competent, cu pragitice de spacialitate necesari
indeplinirii atribufiilor previzute in fiza postului, asigurarea continud a pregitirii profesionale
a personalulnl angajat si evalvarea periodicd a acestuia In ceea ce priveste Indeplinirea
atribotiilor de serviciu gi aswmaren responsabilititilor.

Rispunde: Secratar

Termen: Evaluaiea pini la data de 30.01.2019,

4. Stabilirea In scris a modalitifilor de delegare a competenjelor si responsabilitijilor, precum
g1 a limitelor mandatului astfel incredingat,

Raspunde:Comisia SCIM

Termen: monitorizare gi revizuire la nevoie

5. Sfabilirea structurii organizatorice, a competenfelor, responsabilitatilor 51 sarcinilor
asociate postului, precum gi a obligafiei de a raporta pentru fiecare components stucturald,
asifil incit 54 se asigure realizarea in condifii optime a obiectivelor.

R#spunde: Primar, Comisia SCIM

Termen: monitorizare i revizuire, modificare la nevoie

® Performante gi manspementul riscului

8. Actualizarea obiectivelor generale ale entitifii, in eoncordanii cu misiunea acesteia
precum i a celor specifice ale compartimentelor de lucru, legate de fiahilitatea informatiilor,
conformitatea cu legile, normele, regulamentele si politicile intsme, precum si comunicarea
acestora pdrfilor interesate,




Rispunde: Primarul

Termen: pdna fa data de 31.03 2019,

7. Azigurarvea coordondn deciziilor adoptate i & acfiunilor Tntreprinse, in vederea replizini
cotiverpenfe: 51 coerenfal scestora peniry alingerea oblectivelor prestahilite,

RiEspunde: Primar si Comisia SCIM

Tarmen: permanent.
8. Monitorizarea performanfelor pentru flecare activitate, utilizind in acest sens indicator

cantitativi 51 calitativi relevanhs, inelusiv eu privire la economicitate, eficienti si eficacitate.
Raspunde: Primar si Comisia SCIM

Termen: pind la data de 30,03, pentru anul trecut

9. Analiza gistematicd a riscurilor legate de desfasurares activititii, elaborerea planurilor
corespungitoars, in directia limitirii posibilelor consecinfe negative ale acestor riscur,
precum g desemnarea perspanelor cu atribufii in punerea in aplicars a acestor planur.
Rispunde: responsabil riscuri

Termen: pind [a data de 30.03. pentro anul trecut

10. Reevaluarea obiectivelor In contextul modificdrii ipotezelor, ca urmare a transformarii
mediuh,

Rispunde: Comisia SCIM

Termen: ort de cite orl este nevoia

n Informarea $i comunicarca

11, Asigurares i flux al informatiilor, att In inferior, cdt si din exterior, care &3 perimifd
Indeplinirea corespunzatoars a sarcinilor de servicin, prin stabilirea tipurilor de informatii, 2
confinutului, calil@tii, frecventei, surselor si destinatarilor acestora.

Raspunde:Comisia SCIM

Termen: monitorizare §1 revizuire in caz de nevole, pnd la data de 30.11.2018

12, Dezvoltares unui sistem eficient de comunicars intcmnd 51 exlemf, care S8 asigure
difuzares rapida, Muents 5i precisd a informatiilor, astfe] inct acestes s3 ajungd complete 51 la
timp la vtilizator,

Rézpunde: Comisia SCIM

Termen: necesiti monitorizare si revizuire in caz de nevoie, ping la data de 30.11,2018

13, Organizarea primirtifexpedieris, Inrepistifirii §i achiviirii corespondentei, astfel Incét
sistemul 28 fie aceesibil managerului, angajatilor $i terfilor interesafi cu abilitare in domeniu.
Raspunde: Comisia SCIM

Termen: necesith monitorizare si revizuire in caz de nevoie, pind la data de 30.09.2018

4. Semnalarea, de cétre angajai, a neregularitajilor apdrite, prin existenfa unoi cadru
procedural astfel instituit i splicat, incit aceasti situafie si nu determine un tratament
inechitabil san discriminatoriu fatd de persoana care se conformeazl acestud cadru.

Rispunde: Primar, Comizia SCIM
Termen: necesith monitorizare §i revizuire in caz de nevoie




L Activitifi de control

15, Imifterea unor proceduri  scrise privind  desfiyurarea  activitdfilor  din  cadral

compartimentelor de locru s, fn special, pentru opersfiunile economice, care s4 asipure
continuitaten acestora, fn conditiile fluctuafiel de personal, precum $i comunicarea lor toturor

angajatilor implicafi.

Raspunde: Primas

Termen: actualizare $i completare pand la data de 31.03.2019.

16, Asigurares separirii atribugiilor si responsabilititilor in ceea ce priveste elementele
opecafionale 5 financiare ale fiecirei actiuni in cadrul institufied, respectiv separarea
funciilor de inifiers fati de cele de verificare, sstfel inedl nicio persoand ssu stracturd =& no
poatd controla toate etapele importante ale unei operafiuni financiare sau ale unui eveniment.
Réaspund: Primar

Termen: necesitd monitorizare si revizuire in caz de nevoie

17. Urmirirea ca, la aparifia unor abateri fata de politicile sau procedurile stabilite, ca urmare
a unor circumstanfe deosebite, 83 fie intocmite decumente adecvate, sprobate la un nivel
corespunzitor, inainte de efectuarca operatiunilor,

Rispund: Primar

Termen: necesiti menitorizare permanents

I8. Asigurarea comtinuitiyfii activititilor, in toate Imprejuriiile si in toate planusile, ecu
deosehire in cel economico-financiar.

Rispunde: Primar

Termen: necesiti monitorizare gi revizuire in caz de nevoie

19.  Elaborarea de politiei adecvate strategiilor de control 5i programelor concepute pentru
atingerea obizctivelor, prin care si se urmAreasc indepliniren corestd a responsabilittilor s
alingeres obiectivelor.

Riispunde: Primar si Comisin SCIM

Termen: necesitd monitorizare §i reviznire In caz de nevoie

2t Stabilires persoanelor care aun acces la resursele materiale, financiare i informationale
ale unitafii gi numirea responsabililor pentru protejarea si folosirea corectd a acestor resurse.
Rispunde: Primar si Comisia SCIM

Termen: necesiti monitorizare i revizuire in caz de nevoie, pind la data de 30.09.2018
Auditares si evaluares

21.  Evaluarea a controlului intern i elaborarea wnor politici, planuri si programe de
derulare a acestor acfiun,

Eispund; Comizia SCIM

Termen: raportare anuald pind 12 data de 20.02,2019,

22. Asigurarea desfiguranii activitifii de audit fno baza programelor de evaluare a rscurilor.
Riaspund: Persoancle desempate

Termen: conform programarii.




Romuania
Comuna Sie
Juddety]l Cluj

MR IO0S DN 21 August 2024

Referat

Privind: modificarea componentel Comisiel de monitorizare a sistemulul de control managerial
al comunei Sic

Avand In vedere necesifatea organizaril sistemulii de control managerial

In conformitate cu prevederile Ordinul Secretariatul General al Guvernislui

nr.600/2018, pentru aprobarea Codului controlulul intern managerial al entitatilor publice =i cu
prevederile art.2 sl art4 din Crdonanta Guvernulul nr.112 din 31 august 1995, republicata
privind controlul intern si controlul financiar preventiv

In temeiul art.196  alinfatul 1 litera b, din Codul adminlstratly Ordonanta de Urgenta
Nr.57/2019 . cu modificarile s completarile ulterioare

Propun spre emitere a dispozitiel primarulul privind : modificarea  componentel Comisiel de
manitorizare a sistemului de control managerial al comunei Sic

7 iy
(

Secretar  genersl

.-I"IE'.'IE".DH & .'-':: ! i




Homania

Cormua Sic

Judetal Chu)

PRI AR, GISPOEZITIA MR, 106
Din data da_ 29 august 2024

Privind  Aprobarea indemaizatiol lunam  neld de care bepeficieaza
i comund Sic Strada JudClaj  , bolrav oo handicap grav | Imcepand cu

data de 01 septembris 2034
Salfai doan primarul  comuneal Sic ludetul Clig

In conformitate ou prevederilo

arta3 alinfl] din Lepea A48/2006 privind profectia s promovares dreplurilor persoanelar cu
handicap .republicata oo rmodificarle sl completarlle wltadoare Indemnizatia lunara  prevazuta b
art.42 alind aesta in cuantul egal cu salariuwl netal asistentull social cu studi medil din unitatile de

aslstenta =oclala din sectorul bugetar altele decat cele cu paturd

Anexa nr. || Familla ocupationala de functi bugetare Savatate 5 asistents soclala din  Legea
cadry mr153/2007 privingd salarizares pessonalulid platit din fendun publice

HiG nr.5%8 din 06 [unfe 2024 pentru stabillrea salarielul de bata minim brul pe tara
garantat |n plata

In temeul drepteribor confoerite de art. 196 afinl lith din Ordenanta de Wigenls e 5702021
privind Codul Administrativ

DESPUNE

Art. 1 fncepand cu date de 01 sepiembale 20249 . &@ aproba indamnizatia  lunara
nate de care benafidedzs Zofmiuna g CIuj . bolnay
cu  handicag grav fiind Indemnizatia  lunara neta in cusntum de 2363 el corespunzatoars
salarfulul net al asistentelui personal gradatla de wvechime O, cu studit medl, din unitatile bugetars
,conform tabelwul nominal | care se atacsears la prezenta  disposilie

Art2. Cu ducerea |3 indeplinirea prezentsl dispositle se incredinteaza seeretasul comuneal sl
Compartimentul  financlar -contabil

At Prepenta hoterare se va comunica  nstitutled Prefectulul Judetul Clu) |, compartimentul inanciar
contabll

Frimar Vizal secretar genseral

Sallai  Ifan e Agoston, Any
3 B =i s
o .




Romania
Comung =ic
Juedetul Clugj

MR 106 DIN 2% August 2024

Referat

Privind: Aprobarea  Indemnizatici lunara nete de care beneficieaza Gyarl Elisabeta comuna
Sic Strada i MriBi judiCluj |, bolnav cu handicap prav, incepand cu dota de 01 septembric
2024

foard In vedera:

Art.43 alin (1) din Legea 248/2006 privind protectls si promowveres drepturilor perscanelor cu

handicap ,republicata ,cu modificarile i completarile ulterioare Indemnizatia lunara prevazuta la
art.42 alind este in cuantul egal cu salarlul net al asistentelui social cu studll medil din unitatile de

aslstenta seciala din socterdl bugotar alels decst cale tu patur

Anexa or. I Familia ocupationala de functl bugetare Sanatate si asistenta soclala din Legea
cadru nr153/2017 privind salarizarea personalulul platit din fonduri publice

H.G nr 598  din 06 junie 2024  pentru stab®irea salariului de baza minlm brut pe tara
garantat In plat

In temeiul drepturllor conferite de art196 afinl lith din Ordopanta de Urgenta nr.57/2021
privind Codul Adminitrativ

Propun spre emitere a dispozitiel pimarulul privind, : aprobarea  indemnizatlel lunara nete de care
beneficieaza Gyorl Elisabeta comuna Sl Strada 10 Mrl61 judOul | bolnav  cu handicap
grav, mcepand cu data de 01 septembrie 024

Secretar  general




Romania

Comua S
ludetial Tl
PRIMAR ISPFQEITIA WNR_ 107
Oy dfata o 30 augusd 024

Privind  Aprobarea
Comung

indemnizatiel lunara
01

b ud.Che) |, bolmay
septembrie

nete  de care beneficleaza
2024

cu handicap Erav |

incepand eu data de
Sallal loan primamnl comunel Sle Judetul Tl

In conformitate oo prevederile

ArtA3 alin {1} din Legea 448/2006 privind probectiz sl promavaren drepturilor persosselor cu
handicap  republicats oy medificarile $ completarile ulterioare Indemnizatia lunara prevazuta la

art.dd alinad este in cuantul egal cu safarul net al asistentulul sodal cu studll medii din unitatile de
asistenta sociala din sectorul bugetar altele decat cele cu paturi

Anexa or, I Familia acupationala de functii bugetare Sanatate s asistenta sociala din Logea
cadry ne153/2087 privind salarizarea personalului platlt din fondur  publice

HG nr.588 din 06 iumie 2024  pentru stabilirea salariulul de baza minim brut pe tara
garantat in plata

Certificat  de Incadrare in handicap a numite
avand CHP

e, Clyj
Hosar 73517 Kr5838 din 26.08.2024 , perloada permanents

In temelul drepturilor conferite de art.196 alinl Ft.b din Ordonanta de Urgenta nr57/2021
privind Codul Administrativ

DI SPLME
Art L Inempand cu data de 01 septembrie 2024 , 58 ogwnba
nete de carg benaficieass Comuna
handicap gray

Indamnizatia lunara

Jured, Clug ,Bolnay cu
fiind indemnizatia  lunara neta in ceantum de 2363 lel ,corespunzatoare
salariulul net al asistentului personal gradatia de vechbme © , cu studii medi, din unitatie bugetare

Leontfarm tabelulei nominal |, care se staseaza b prezenta  disportie

At Cu ducerea la indeplinirea prezentel dispozitie se incredinteaza secretarul carmunai sl
Compartimetul - fnanciar -contabll

Art.Z. Prezenta hotarare 58 va camuhlea Institutiel Prefactulul Judetul Clu) , eempartiments  Fnanciar
-contabil =

- -,
y [

o 7
Primar !

| Wizat secretar general
Sallal

L T

£, ngtnstﬁq{a.




Romania
Ciommuma Sic
Judetul Cluyj

NE 107 DIN 30 August 2024

Referat
Privind; Aprobarea indemnizatiel lunara nete de care beneflicieazs EOETILINA
JudCluj  , bolnaw cu handlcap grav | Incepand eu eata da D1

septembrie 2024

Avand In vedere Art 43 alin (1) din Leges 44872006 privind protectls 51 promovarea dreplurilor
persoanelor cu handicap republicata cu modificarile si completarile wlteriogre Indemnizatia burars
prevazuta la adt4 slingd este i ceantul egal co satariul net sl asistentulul soclal cu studii medil din
unitatite de asistenta sociala din sectorul begetar altele decat cele cu paturi

Anexa nr. I Familla orupationala de functii bugetara Sanatate sl asstenta socizla din Leges
cadru nrlS3/2007 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

HG nr.588 dn 06 inle 2024 pentru stabllirea salariubsl de baza minlm brul pe tan
garantal bn plata

Certificat  de incadrare in handicap a numital 1 Cotikin el Clhua
avand CHA Mrodosar 79517  Ne5G636 din 26,08,2024, perivada permanenta

In temebul drepturilor conferite de arb196 alind ith  din Ordenantz de Urgenta 572021
privind Codul Administrativ

Propun spre emiters a dispozitiel primarneul privind : Aorobarea indemnizatiel lunara nete de care
beneficieaza Jud.du] , bolnay  ¢u handicap

grav ineapand cu data de 01 septembrie 2024




Tt isvia

Comune Sk

Judejd Ty

Uy 4s176R9

G il Hed

Esmal  primariasicEyahoocom

FRIMAR DESPFOEITIA nr. 108

[y 06 wepternbrio k.
Privired : Consocinga Consilidul Lecal al comans Sk lo sedicds  ondinara

Salal Ioan primarul kcalitati Sic jedetid Chy

I peawinl @t 13% &l art i34 abnd . alind & alind | art196  alnlgtul ©olhera b din QUS neST/2009 Codul
Hdminbtrale

DISPUNE

Artl. Se coneddcs Corsliul Local al comumael Bc laosedicéa ordinara ., care wa aeee koo In daka de 12 sepitembde 20024
orz 9, kinta Comimubd Cultural zals de sedista cul urmatorul prokect de ordine de A

{(ENEA BC 21

i Profect e hobarane seperap presedinielkd de sedia

Initabar peimar Salal ko
3 Prakect de hatarare - privind Aprcbarea wepiturdlor 5iochelhsailor din e sugust 2034
Initiator primas Saflsl kan

InRigtor primer Selal K0

i Frofest de  heterare grivind  cepasidarea feskhaBaiil 2em  iarnadicnal @ pdr.l-wul-nf varkinice din camuna 5Se fan
8 v desdiura In data &0 6 octombrle 3034 In incinta Carmimeslial Culiural

Infiatr prisver Saflpd lowen

4. Frodect de hoderare  piwind aoprdared ungei pubwendil  de lg Boegeld esl in Pavosies popdilad g2 g gradings fu
program  prelungl

itk primay Salal lcan

Promit de Boteare  privied aoiploatares sarcedn, puneres n velsare @ mesl lamncasa  diferite spedl Lontitabea de 400
mc grin varzare direcia catre cetatenli din comuna, din padures UAT Sc rzom Fetele Skulul Faptelsk

6., Project de hoterore peivind eiploatares . morcares, puneren bn valoare o mesel lemnonsa | special Pin cantitatea de
00 me din paderea UAT Sic ol vanzares direcia  catre Sociefate Cormercieia

7. Prolect de botorare privind Infinksrmo Jnepdree demisiudlor o docuimpntalilar peec Fgovallil pe o depealats g 3504
mp domenhd public in cormona Sic lwdatul Tk | Jona Sielll Jange rerenul de fothal ool uade @2 grganizeaza dilerce

wvanimesile

B.Frolect de  hotarare  privnd Aprobarea demersriler de funcilonare i utfizare 2 siatiel de ncarmre electica a
gutovehicolelr In Toma Strd lespa Sooals Gimnerisls cu clasele FWII Scoavend Cpfes Funciedss S0BE7  domenbul public




Inltamter privas Szl lomn

% Prowct dn hotrane pridnd  aprobares plne o enteeony de fotbal perfru copll o £amigid
mitlalor grimel Sallal doan
LIRE (T

initiabor primar Salal  Inan

A2 Cu ducsran b mideplinres prezestol disposile 54 Incredriesrs secretal gerersl al comun a3k

A3 Prozents hotarere 50 va comunio Inatinis Prelectdul facktul Cloj

Primmar  Salai doan Secretar com. Sx AGOSTON &RA




Romania

Comuna sic

Judetul Cluj

M, 108 din 06 seplembrie 2024 REFERAT
PRIVIND Convocarea Consilivlui Local Sic la sedinta ordinara

Avand in vedere art.133 alind, litera & ,art.134 , art.196 alinfatul 1 litera b din
Ordonarta de Urgenta a Guwernului ne57/2019 Codul  Adminjstrativ

In temelul art. 196 aliniatul 1 itera b din Ordonanta de  Urgenta ne 5702019 privind  Codul
Administrativ. cu modificarile sl completarile ulterioare

Propun spre emiterea  dispozitiel privind convocarea Consilivlui Local Sic la sedinta
ordinara

secretar general al comunei Sic




ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SIC
Sie, Str. 11, Mr. 4, jud, Cluj, Cod 407340
CLU| 46017689
Telefon: 0264-228101 Fax: 0264-228306 E-mail: prinmariasici@yahoo.com

ROMANIA
JUDETUL
Primiiria Comunei SIC
PFRIMAR

DISPOZITIA nr. _ 109
din__ 06 septembrie 2024
privind desemmarea Responsabilului cu riscurile
la nivelul compartimentolui resurse  umane

Prirmarul din Priméria Comunei Sie, judeful Cluj,
Avind Tn vedere :

» Referatul sceretarului nr, 109 dindata 06  septembrie 2024 |, privind
necesitalea desemnirii unui Responsabil cu riscurile la nivelul compartimentulu
Fesurse  wmane §

o Ordinul or. 600 din 20 aprilic 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entititilor publice;

DISPUN:

Art. 1. Incepiind cudatade 06 septembrie 2024 | DL/Dma in
calitate de Responsabil cu riscurile la nivelul compartimentului  resurse umane |

Art.2. Responsabilul cu riscurile pe compartiment are urméitoarele atribufii:

a) colecteazi Formularele de alertd la risc gt documentatiile aterente de la perscanele care
au identificat riscurile din cadrl compartimentului;

b) analizeazd fiecare Formular de alertd la vise, evalueszi expunerea la risc pe baza
probabilithiii gi impactului risculut, si ulterior transmite condocitorului Formularele de
alertd la risc;

¢} formuleazi o opinie cu privire la tipul de rispuns la risc (strategia adoptats) s
médsurile de control;

d] pune in practicd decizia conducitorulul privind riscul identificat;

e} elaboreazd si transmite Registrul de riscuri pe compartiment conducitorului scesiuia;

) transmite Secretariatulei tehnic al Comisiei de Monitorizare Registrul de riseuri pe
compartiment, aprobat;




ROMANIA
JUDETUL CLUI
COMUNA SIC

Sie, &t 10, N 4, jud. Cluj, Cod 407540
CLIT 4617685
Telefon: 1264-228101 Fax; 0264-228306 E-mail: primariasiciggyahoo.com

?aﬁﬁ“

g) urmdreste stadiul implementiirii masarilor de control §i contribuie la implementarea

masurilar de contral;
W) verifici Fisa de womdivive a riscolui, pentru fiecare risc cuprins in Planul de masur

aprobat 5i completeazd maswrile de control, dupa caz, precum si actiuntle nol propuse;
i) revieuieste riscurile, la sfirgitul anului, in vederea actualizin Registrului de riscuri pe
compartiment;
) elaboreazd Raportul anval privind procvesul de gestionare a riscurilor pe compartinent,
pe care il transmite spre aprobare condueitorulul compartimentului.

Art, 3. Prezenta dispozifie se comunica salariatulul g tuturor angajajilor, wménd a fi dusé la
indeplinire prin intermediul Responsabilului de Resurse Umane,

Primar,

Avireazd,
Secretarul comunei,

Agosto ik




ROMANIA
JUDETUL CLU
COMUNA SIC

Sic, Str. 1, Nr. 4, jud. Cluj, Cod 407540
CLIT 461 7689
Telefon; 0264-228 101 Fax: 0264-2283006 E-mail; primanasic@ivahoo.com
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ROMANIA
JUDETUL
Primana Comunes SIC
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 110
din _06 septembric 2024
privind desemnarea Responsabilului en riscurile
la nivelul eompartimentului Financiar contabil

Primarul din Priméiiria Comunei Sie, judejul Cluj,
Avind In vedere :

s Referatul secretarulul or, 110 dindata (6 septembrie 2024  privind necesitatea
desemnérii tnui Responsabil cu nszeurtde lz nivelul compartimentuln Financiar
contahil

¢ Ordinul ne. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Coduoloi controlului intern
managerial al enditdfilor publice;

DISPUN:

Art, 1. jn:.l:pﬂnd cudatn de 06 scptembrie 2024 D1L/Dna in
calitate de Responsabil cu riscurile la nivelul compartimentului  Financiar contabil

Art.2. Responsabilul cu riscurile pe compartiment are urmitoarele atributii:

a) colecteazi Formularele de alertd la risc si documentatiile aferente de la persoanele care
au identificat rscurile din cadrul compartimentulii;

b) analizeszd fiecare Formular de alertd la rise, evalueazit expunerea la visc pe baza
probabilitifii gi impactului risculul, i alterior transmite conducitorului Formularele de
alertd la rise;

¢) formuleazd o opinie cu privire la tipul de rispuns la risc (strategia adoptatd) si
misurile de contral;

d) pune in practicd decizia conducitorului privind riscul identificat;

e}l eleboreazi i transmite Repistrul de riscurd pe compartiment conducBtorului acestuia;

f) transmite Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare Registrul de riscuri pe
compartiment, aprobat;




ROMANLA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SIC

Sic, 5tr. 11, Nr. 4, jud. Cluj, Cod 407540
CLIT 4617689
Telefon: 0264-228101 Fax: 0264-228306 E-mail: primanasicialyahoo com

e e —— s e S R B

g} urmdreste stadiul implement@rii masurilor de control gi contribnic la implementares
méasurilor de control;

h} werifich Figa de wrmirire a viscului, pentra fiecare risc cuprins in Planul de misur
aprobat 5i completeaza misuile de eontrol, dupd caz, precum §i actiunile noi propuse;

i} revizuiegte riscurile, la sffrgitul anului, in vederea actualizinii Registrului de riscun pe
compartiment;

i) elaboreazd Raportul anual privind procesul de gestionare a riscurilor pe compartiment,
pe care il transmite spre aprobare conducitorulul compartimentulul,

Art. 3. Prezenta dispozifie se comunicd salariatului si tuturor angajatilor, urménd a fi dusa la
indeplinire prin intermediul Responstbilului de Resurse Umang,

I'rimar,
Sallai  Toan
Avizeari,
Secretarul comunel,
Apost Ana




ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA STC

Sic, Str. 11, Nr. 4, jud. Clu, Cod 407540
CUT 4617689
Telefon: 0264-228101 Fax: 0264-228300 E-mail: primariasicfziyahoo.com
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ROMANIA
JUDETUL
Primiria Comunei SIC
PRIMAR

DISPOZLITIA nr. 111
din _06 septembric 2024
privind desemnarea Responsabilului eu riscurile
la nivelul compartimentului Impozite si taxe

Primarul din Primdaria Comunei Sic, judejul Cluj,
Avind in vedere :

o Referatul secretarului nr. 111 din data 06 septembrie 2024 privind necesitatea
desemnérii unui Responsabil cu riscurile la nivelul compartimentului  Impozite  si
taxe

o  Ordinul nr. 600 din 20 aprlie 2018 privind aprobares Codului contralului intern

managerial al entitdfilor publice;
DISFUN:

Art. 1. Incepfind cu data de 06 septembrie 2024 DI1/Dna
in calitate de Responsabil cu riscurile la nivelul compartimentului  Impozite si taxe

Art.2. Responsabilul cu riscurile pe compartiment are urmitoarele atribufii:

g) colecteazi Formularele de alertd la rise 5i documentagiile aferente de la persoancle care
an identificat viscurile din cadrul compartimentului;

b} analizeszi fiecare Formular de alerti la risc, evalucazd expunerca la risc pe baza
probabilitdfii 5 impactabui riscului, si ulterior transmite conducitorului Formularele de
alertd la risc;

¢) formuleazii o opinie cu privire la tipul de raspuns la risc (strategia adoptatd} s
misurile de contral;

d) pune in practicd decizia conducitorului privind riscul identificat;

¢) elaboreazd gi transmite Registrul de riscuri pe compartiment conducitorului acestuia;

f} transmite Secretarintului tehnic al Comisiei de Monitorizare Registrul de rigeuri pe

compartiment, aprobat;




ROMANIA
JUDETUL CLAULI
COMUNA SEC

Sic, 8tr, I, Nr. 4, jud. Cluj, Cod 407540
CUT 4617689
Telefon: 0264-228101 Fax: 0264-228306 E-mail: primariasicflyaloo. com
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g} urmiiregic stadivl implementivii misurilor de control §1 contribuie la implementares
miasurilor de conlrals

hy  wverifich Fisa de urmfirire a riscului, pentru fiecare rfse cuprins in Planol de mésun
aprobat gi completeazi misurile de controf, dupf eaz, precum 51 actiunile ned propuse;

i) reviznicste riscurile, la sférgitol anulus, in vederca aclualizan Registrulul de nscurn pe
compartiment;

1} elaboreazd Raportul anual privind procesul de gestionare a rscurilor pe compartiment,
pe care 1l transmite spre aprobare conduedtorului compartimentulud,

Art. 3. Prezenta dispozifie 2 comunicit salariatului si tuturer angajatilor, urmind a fi dusd la
indeplinire prin intermediul Responsabilului de Resurse Umane.

Primar,
Sallai  Toan
' Avizeard,

Seerctarul comunei,

Agosto na




ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SIC

Sie, Sir. 11, Nr. 4 jud. Cluj, Cad 407540
CUL 4617689
Telefon: 0264-228101 Fax: 0264-228306 E-mall: primariasiciidyahoo com

ROMANIA
JUDETUL
Priméiria Comunei S1C
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 112
din 06 septembrie  T024
privind desemnarea Responsabilului co riscurile
la nivelul compartimentului  Registrul  agricol

Primarul din Prim#ria Comunei Sic, judeiul Clyj,
Avind n vedere !

» Referatul secretamlui nr, 112 dindata 06 septembrie 2024 privind necesitatea
desemndrii unui Responsabil cu riscurile la nivelul compartimentului  Registru
agricol

o Ovdinol ne. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice;

DISFPUN:

Art, 1, incepdnd cu data de 06 septembrie 2024 DI1/Dna in calitate
de Responsabil cu riscurile la nivelul compartimentului  Registru agricol

Art.2. Responsabilul cn riscurile pe compartiment are urmitoarele atribufii:

a) colecteazi Formularele de alerta la risc si docomentatiile aferente de la persoancle care
ay identificat riscurile din cadml compartimentului;

b) analizeazd fiecare Formular de alertd la risc, evalueazi expunerea la risc pe bara
probabilitifii si impactului riscului, i vlienor ransmite conducitorulul Formularele de
alertd la risc;

c) formuleazi o opinie cu privire la tipul de ispuns la risc {strategia adoptatd) s
méasurile de control;

d} pune in practica decizia eonducitorulul privind riscul identificat;

¢} elaboreaza si transmite Registrul de riscur pe compartiment conduedtorului acestuia;

f) transmite Secretariatulei tehnic al Comisiel de Monitonizere Registrul de riscun pe

compartiment, aproba;




ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SIC

Sie, Sir, [1, Nr. 4, jud. Cluj, Cod 407340
CUL 4617680
Telefon; 0264-228101 Fax: 0264-228306 E-mail; primariasiciyahoo. com
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wrmireste stadiul implementivi masuilor de control g contribuie o implementaes

misurilor de control;

hy wverificd Fisa de urmfirire & riscului, pentiu fiecare risc cupring in Planul de mésuri
aprabat 51 completeazd misurile de control, dupd caz, precum 3i acfiunile noi propuse;

i) revizuiegte riscurile, la sfirsitul anolui, in vederea actualiziini Registruln de riscuri pe
compartiment;

i} elaboreazd Raportvl anval privind procesul de gestionare a riscurilor pe compartiment,

pe care 1l transmite spre aprobare conducdtorului compartimentului.

)

Art, 3. Prezenta dispozifie s2 comunicd salariatului gi tuturor angajafilor, vrménd a fi dusé |a
indeplinire prin intermediul Responsabilului de Resurse Umane,

Primar,
Mallai  Toan




ROMANIA
JUDEFUL CLU
COMUNA SIC

Sic, Str_ 11, Nr. 4, jud. Cluj, Cod 407540
CLUL 461 T68%
Telefon: 0264-228101 Fax: 0264-228306 E-mail: primariagicyalioo.com
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ROMANIA
JUDETUL
Primaria Comunei SIC
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 113
din 06 septembrie 2024
privind desemnarea Responsabilului cu riscurile
la nivelul compartimentului  Asistenta sociala

Primarul din Primiria Comunei Sic, judeful Cluj,
Aviind in vedere :

» Heferatul secretaralui nr. 113 dindata 06 septembrie 1024  privind necesitatea
desemn#irii vnui Responsabil cu riscurile la mivelul compartimentului  Asistenta
sociala

s Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarca Codului controlului intern

managerial al entitafilor publice;
DISPUN:

Art. 1. Incepénd cu data de 06 septembrie 2024 D1./Dna in
calitate de Responsabil cu riscurile la nivelul compartimentului - Asistenta sociala

Art.2. Responsabilul eu riscurile pe eampartiment are urmitoarele atribufii:

a) colecteszd Formularele de alertd la risc si documentagiile aferente de la persoanele care
an identificat risewile din cadrul compartimentului;

b) analizeazd fiecare Formular de alertd la rise, evalueazd expunerea la nise pe baza
probabilitaii gi impactului riscului, $i lterior transmite conducitorulur Formularele de
alertd la risc;

¢) formuleazd o opinie cu privire la tipul de rAspuns la risc (stategia adoptatd) gi
m#surile de control;

d) pune in practied decizia conducitorului privind riscul identificat;

¢) elaboreazi gi transmite Registrul de risouri pe compartiment conducitorului acestuia;

f) tramsmite Secretariatului tehnic al Comisisi de Monitorizare Registrul de rscun pe
compartiment, aprobat;




ROMANIA
JUDETUL CLALI
COMUNA SIC

Sic, Sir. 11, Nr. 4, jud. Chij, Cod 407540
CLIT 461 ToR9
Telefon: 0264-228101 Fax: 0264-228306 E-mail: primariasicf]yaboo.com

gl urmiregte stadiul implementdni misucilor de conbrol §i contribuie la mmplementares

mésurilor de control;

h) wverificd Figea de wwmanre a riscului, pentro Decare msc cupring in Planul de masur
aprobat si completeazd miasurile de control, dupd caz, precum gi acfiunile noi propuse;

i) revizuicgte riscurile, la sfarsitul anului, In vederea actualizini Registrulul de nscuni pe
compartiment;

i} elaboreazi Raportul anual privind procesul de gestionare a riscurilor pe compartiment,
pe care il transmite spre aprobare conducdtorului compartimentului.

Art. 3. Prezenta dispozifie se comunich salariatului §i tuturor angajatilor, urmdnd a fi dusa la
indeplinire prin intermediul Responsabilului de Resurse Umane.

Primar
Sallai Ioan 1\

Aviceard,
Secretarul comunei,

Aposto i




ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SIC

Sic, Str. 11, Nr. 4, jud. Cluj, Cod 407540
CUI 4617689
Telefon: 0264228101 Fax: 0264-228306 E-mail: primariasic@iyahoo.com
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ROMANIA
JUDETUL
Primfria Comunei S1C
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 114
din 06 septembrie 2024
privind desemnarea Responsabilului cu riscurile
la nivelul compartimentului Urbanism

Primarul din Priméria Comunei Sie, judeul Cluj,
Avind In vedere :
o Referatul secretarului ne, 114 din data 06 septembrie 2024  privind necesitatea
degemnirii unui Responsabil cu riscurile la nivelul compartimentului  Urbanism i

Amenajarea Teritoriului
»  Otdinul nr, 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern

manaperial al entitdjilor publice;
DISPUN:

Art. 1. Incepind cu data de 06 septembric 2024 DIl/Dna
in calitate de Responsabil cu riscurile la nivelul compartimentului  Urbanism  si

Amenajarea Teritorinlul

Art.2, Responsabilul cu riscurile pe compartiment are unmétoarele atribufii:

a) colecteazdi Formularele de alertd la rise §i documentatiile aferente de la persoantle care
au identificat riscurile din cadrul compartimentului;

b) analizeazd ficcare Formular de alertd la rise, evalueazi expunerea la risc pe baza
probabilitaii gi impactului riscului, §i ulterior transmite conducatorului Fermularele de
alertd la rise;

¢) formuleazd o opinic cu privire la tipul de rispuns la rise (stretegia adoptatd) i
misurile de control;

d} pune In practicd decizia conducitorului privind riscul identificat;

¢) elaboreazd si transmite Registrul de riscuri pe compartiment conducatorului acestuna;




ROMANIA
.]IIHETIJL CLLU
COMUNA SIC

Sic, Sir. I, Nr. 4, jud. Cluj, Cod 407540
CLUIT 4617689
Telefon: 0264-228101 Fax: 0264-228306 E-mail; primarasicidyahoo.com
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f)  teansmite Secretariatului tehnie al Comisiei de Monitorizare Registrul de riscon pe
compartiment, aprobat;

g} urmiireste stadiul implementirii misurilor de control § contribuie la implementares
misurilor de contral;

h) verificd Figa de urmirire a risculul, pentro fiecare risc cuprins in Planul de miisuri
aprobat si completeazd miisurile de control, dupd caz, precum gi acfiusile noi propuse;

i) revizuieste riscurile, la sfirsitul anului, in vederea actualiziri Registrului de riscuri pe
compartiment;

1) claboreaza Raportul anual privind procesul de gestionare a riscurilor pe compartiment,
pe care 1l transmite spre aprobare conducitorului compartimentului,

Art. 3, Prezenta dispozifie se comunied salariatului si tuturor angajatilor, ormdnd a fi dus3 la
indleplinire prin intermediul Responsabilului de Resurse Umane,

e
Sallai  Ioan
Avircari,
Secretarul eomunei,
Agosto A




ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA SIC

Sic, Str. 11, Nr. 4, jud. Cluj, Cod 407540
CUL 4617680
Telefon: 0264-228101 Fax: 0264-2283006 E-mail: primanasic@yaboo.com

ROMANIA
JUDETUL
Primdria Comunei 51C
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 115
din _06 septembrie 2024
privind desemnarea Responsabilului co riscurile
la nivelul compartimentului  Achizitii Publice

Primarul din Primi#ria Comunei Sic, judeful Chj,
Avind in vedere ;
o Referatul secretarului nr, 115 dindata 06 septembrie 2024 privind necesitatea
desemnari unui Responsabil cu riscurile la nivelul compartimentului
e  Ordinul nr. 600 din 20 aprilic 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
mianagerial al entitiilor publice;

DISPUN:

Art. 1. TI:IL",EPﬁﬂd cudatade 06 septembrie 2024 D1/Tna
In calitate de Responsabil cu riscurile la nivelul compartimentului  Achizitii  Publice

Art.2. Responsabilul ¢u riscurile pe compartiment are wmdtcarele atribugii:

) colecteazd Formularele de alertd la risc 5i documentajiile aferente de la persoancle care
au rdentificat riscurile din cadrul compartimentului;

b} analizeazd fiecare Formular de alertd la risc, evalusazd expunerea la rise pe barza
probabilitéi si impactalui risculud, si ulterior transmite conduedtorulul Formularele de
alertd la rise;

¢) formuleazi o opinie cu privire la tipul de rispuns la risc (strategia adoptatd) si
méasurile de contral;

d) pune in practied decizia conducdtorului privind rseal identificat;

¢)] elaboreazd si transmite Registrul de riscuri pe compartiment conducitorului acestuia;

fy transmite Secretariatului tehnic al Comisiel de Monitorizare Registrul de riscuri pe

compartiment, aprobat;




ROMANIA
JUDETUL CLIJ
COMUNA SIC

Sie, Sir. 1L, Nr. 4, jud. Cluj, Cod 407540
CLIL 4617689
Telefon:; 0264-228101 Fax: 0264-228306 E-mail: primariasiciyaloo.com
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oy urmireste stadiul implementinii mésurilor de control § contribuie la implementares

masurilar de control;

h) verifici Fisa de unmirire a riscului, pentru ficcare rise euprins in Planul de mdsuri
aprobat zi completeazd masurile de control, dupa caz, precum =i acliunile nol propuse;

i1 revizuieste riscurile, la sfirgitul anului, in vederea actualizirii Registruloi de riscuri pe
compartiment;

i) elaboreazi Raportul anval privind procesul de gestionare a riseurilor pe compartiment,
pe care il transmite spre aprobare conducitorului compartimentului.

Art. 3. Prezenta dispozifie se comunicd salariatului si tuturor angajatilor, urménd a fi dusi |a
indeplinire prin intermediul Responsabilulu de Resurse Umane,

Frim
Ballai  [oan
% Avireard,
Sec ul comunei,
\‘. Agos Ana
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MODEL privind Dispozitia primarulul, cu caracter individual, Tn cazul unui titular

DISPOZITIE
ne Al din L N et 2,

privind incetarea acordarii venitului minim de incluziune

Avand In vedere temeiurile juridice, respactiv prevedarile:

ayart. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) i art. 121 alin, (1) si (2) din
Constitutia Romaniei, republicata;

b} art. 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la
Strashourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 189/1897;

cjart. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificirile si completarile ultenoare;

d) art. 5 lit. £), art. 154 alin. {1}, art. 155 alin. (1) lit. d] si &), arl. 197 alin. (1), (3) -
(8), art. 199 si arl. 240 din Ordonania de urgentd a Guvemului nr. 57/2012 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, corohorate cu cale ale art. 1 alin, {1)
si (2) lit. b) si d) din anexa nr, 1 |la aceasta;

g) art. 1 alin. (1) — (8}, art. 2 alin. {1} lit. a) - ), art. 4 alin. (1} - (3), ar. 7 alin. (1) si
(3) si art. 11 alin, (1) =i (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
moadificarile si completérile ullerioars;

£y art, 13 alin, {8), art. 27* alin. (5), arl, 27" alin_ (§), art. 33 (5), art. 40 alin. (2),
art, 61 alin. (5), art. 89 si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de

incluziune, cu modificrile si completarile ulterioare;

g) art. 51 din Normele metodolugice de aplicars a prevederilor Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotdrarea Guvernulul nr, 1154/2022, cu
modificarile si completarile ulterioare;

h} Ordonantel  Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii  de
solufionare a petitilor, aprobatd cu modificari si completin prin Legea nr. 23322002, cu
modificarnle ulterioare;

findnd seama de prevederile art. 80 — B4 din Legea v 24/2000 privind normele de
tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si
completarile ultericare, precum si de cele ale Regulameniulul cuprinzénd mésunle
metodologice, organizatorice, lermenele §i circulafia projectelor de dispozitii ale primaruluf

s

SR e Aee <0, aprobat prin Dispozifia primarulul nr, PR )2 O o TR 200,

ludnd act de faptul ci proiectul acestei dispozifii a fost Tnregistral in Registruf
penfru eyfdan{[a projeclelor  de  dispozifi  ale autoritdfii  execufive la nr.
F o 0 ek e 20+ 4

constatind c& sunt indeplinits conditiile legale pentru incetarea acordari venitului
minim de incluziune, astfel cum reiese din referatul inregistrat sub nr. AL din

e 20,7




in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b} din Ordonanja de urgenia a
Guvemulul nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificénle si completarile

ullerivare,

PRIMARUL _....0 a2 i du.. ) emite prezenta dispozitie

Art. 1. — Incepdnd cu data ., sl e . i incateazd dreptul la venil minim de
incluziune / la apuir::r penlru famrlla cu copilfla aiutur de incluziune, acordat prin Dispozitia
primarulul  nr. AL din ALl oo 200, n cuantum de <50 lei  pentru
doamnaldomnul .. in calitate de filular, cu
domiciliutresedinta la adresa .. ... e s S A0 - ¥ S CHNPINIF

-

Art. 2. = MotivuliMotivele peniru care inceteazd dreptul estefsunt urmatoarele:
58 compleleazd cu descnerea molivaiul de ncelare & acarddnl draplill, conlorm prevecariar
Logy fir. 1962016 =i ale Narmefar melodologice de aplicars, aprobate pon HG nr. 11542022

AL 3. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentele
de resort din aparatul de specialitate cu  afributii Tn  acest sens, respectiv

..-':'- ....................................... . T i mafel i i i ko o

Art. 4. — Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacatd potrivit
prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificanla i completarile
ulterioara.

Art. 5. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al L7070 ?) sau
al persoaneipersoanelor din cadrul compartimentului pentru manntnrizaraa pmc:adurdc:r
administrative, in lermenul prevazut de lege!

a) se in ragnsfreazﬂ in Registrul penfru evidenta ﬁmpﬂzarmar auforitatll exectlive,

b) se comunica prefectului judefului ... fo 2 By

o} se comunicd titularului prevazut la arl. 1 in termen de cel mult 5 zile de la data

comunican oficiale cifre prafect;
d) se aduce la cunostintd publicd prin Monitorul oficial local la adresa de internet

T SO, %, prin nregistrarea titlului s3u potrivit it. a).
Contrasemneaza;
PRIMARUL <.F & <%t WAL R A
i T z]'.-. - SECRETARUL GENERAL AL
L& P e P R
W R R
2 {pranume E.:;-‘rr FH.II'I1E||E}
" e ingcre denumires judebului.

%) Se Inscie categarka unitéli adminsstrafiv-teritoriala.

% Se Inscrie denumires unilifiisdbdiviziunl administrativ-teritorale

*} Se insesie codul de tnregistrans fiscald a waldfRsubdiviziunll edminesirat-lerilole.

| So inscriu denuminle compardimentelor de reserd cu afribuli Tn acest sens, potrivit organigramed
% Se inscrie adresa paginii de infemet a unidisubdiviziunii adminisiraliv-lenionala.

MOTA: Prezentul model sa adapleazd, Tn med corespunzator, polivie evenimentelor legielative, precum g situatiel
specifica fiscimni unitdlisubdivizhnl sdministrativ-ieritoriale,




Romania
Com. 5iC
Jud CLUL

Mr. 117 Dinl6é 09 2024
REFERAT DE SPECIALITATE

Cu privire LA INCETAREA VENITULUI MINIM DE INCLUZIUNE

Avand in vedere

Art.240 din Ordonantel de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
admnistrativ ,cu modificarile si completarile ulterioare corroborate cu
cele ale art.l alin.l si 2 litera b si d din anexa nr.l

Art.36 si art.88 din Legea nr.196/2016 privind venitul minim de
incluziune , cu modificarile si completarile ulterioare

Art.40 alini din Mormele metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune

Ordonantel Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiillor ,aprobata cu modifcari si completarile prin Legea

nr.233/2002 cu modificarile ulterioare

In temeiul art . 129 aliniatul 1 litera b din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 , privind codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare .

Propun spre emitere , a dispozitiei primarului cu privire |3
INCETAREA, venitului minim de incluziune , pentru familia numite! '
, din

-3 I B
R social Maer_rgF BACEY,

e it !
it




Romania

Comuna Sic
fudetud Cluj
Prirmai DISPFOZITIA NR 116

Din data de 12 septembrie 2024

Privind Constituirea Comfslel de  inventariere a ohiectelor din cadrul projectului
Dezwaltars  Infrastructurii Educationale in Comuna Slc Judetul Cluj

Salkal toan primarul Comunel 5ic Judetul  Cluj

Avand in vedere Legea Nr98/2016 cu modificarile  ultericare privind achizitiile publice

Contractul de finantare C19Z0074X206861303517 din  12.10.2018 aferent investitiei
Ceevoltare  Infrastructurii educationale in Comunma  Sig, Judetul  Cluj

In temelul art 196 alind litera b din Codul Administratly QUG Nr.57/2019 co modificarile
si completarile ultericare

DISPUNE

Art.1. Se constitule Comisla de Inventariere a obiectelor din cadrul proiectului Dezvoliare
Infrastructurii Educationale in Comuna sic , Judetul Cluj , dupa cum wrmeaza :

1Epector superior |, presedintele comisiel
v, inspector de specialiate membru
, Inspactor de speclalitate .membiry
mrem b

Art.2. Cu ducerea la indeplinirea prezentei dispozitie se incredinteaza comisla de Inventarie
de Ia art1

Art. 3, Prezenta dispozitie se va comunica Institutiel Prefectulul Judetulul Cluj | se va instiinta
Comlsla de Inventariere , spre  afisa].

Primar Vizat secretar general

Sallai Il:lna_I Agnsl:-::u. ha




Fomania

Comuna 3ic
Judetul Cluj
Primar DISPOZITIA Mr 118
Din data de_ 23 septembrie 2024
Privind : Desemnarea doamnei ta demnilor 5

Jector de specialitate  care asigura publicarea documentelor
conform  prevederilor Codului Administrativ QUG 57,/2019 cu modifcarile si complatarile

ulterioares
Sallzi  foan primarul comunsl  Sic

Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica stabileste
regulile procedurale minimale aplicabile pentru asigurarea tramsparentsi decizionale in cadrul
administratiel publice centrale si locale precum sioal altor institutl publice care utilizeaza
resurse financiare publice in raporturile stabilite cu cetatenii si asociatiile legal constituite

ale acesbora

Ordonanta de Urgenta Mr57/2019 Codul Administratle  cu modificarile si completarile
ultericare

Legea nr54452001 cu modificarile ulteroare privind HBerul acces §a Informatlile de interes
public

I temelel art.196 alin,l Htera b din Ordonta de Urgenta  Mr, 5772019 Codul
Administrativ cu modificarile s completarile ulterioare

DISPUNE

Art.L, 5e desemneaza doamna o 5l
. Inspector de specialitate ,care asigura publicarea documentelor conform

prevederflor Codulul Administrathe OUG 57/2019 cu modificarile s completarile ulterioare |

Doammna ’ & inspector de
specialitate , Publica documentele pe site-ul Primariei Comunei Sic  www.szek- sicro

Art.d. Cu ducerea la indeplinirea prezentel  dispozite se Incredinteaza  persoanele
desemnata b art.l

Art.3. Prezenta dispozitle se wva comunica Institutiel Prefectulul Judetului Clu)

Primar  Sallai | Awvizat secretar peneral

q-r:iffs’_t_qn Ana
%




Fomanin
Comuna Sic
Judenal Clug

MR 118 DIN 23 Seplembne 20024

Referal

Privind: Desemnarea  doamnei : # domnilor
si ~ mspector de specialitate  core asipura publicarea
documentelor  conform  prevederilor Codulei Administrativ OUG 572019 cu

modificarile si completarile ulterioare

Avand in vedere: Legea nr.52/2003  privind transparenta decizionala in administratia
publica stabileste regulile procedurale minimale aplicabile pentru asigurares
transparentel decisionale in cadml administratiel publice centrale 81 locale precum &
al altor institutii publice care utilizesza resurse financiare publice in rapoturile
stabilite cu ecetatenii si asociatiile legal constituite ale acestora

Ordonanta de Urgenta Nr5%2019 Codul Administrativ  cu modificarile si
completarile ulterioars

Legea nr.544/2001 ecu modificerile ulteroare privind liberal acces la informatiile
de interes public

In temedul art. 126 ahinl litera b din Ordonta de Urgenta Nr 5720192  Codul
Administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare

Propun spre emiterea dispozitiel primarului privind, desemnarea doamnei
7 7 " a domnilor -+ inspector  de
specialitate  care asigura publicarea documentelor conform  prevederlor Coduloi
Administrativ OUG 372019 eu modificarile si completarile ulterioare

Secretar peneral

d
s LY
P TN

Agﬂstj/ni' ~




ROMANIA
JUDETUL CLUI
Comuna  Sie

PRIMAR

DISPOZITIANR. 119 / 24 septembria 2024

Privingd incetarea plifil indemuizagici lunare cuvenite domnuluifdeanmnei

persoani incadratd  in grad de handicap gray cu asistent personaly

Avind in veders Referatu]l Dwoamnei  Scereler  Oeneral al comunei  Sie ,or. 118

din 24 septembrie 2024 prin care se propune incetarea plati indemnizafiel doammel_
. incadratd in grad de handicap grav cu asistent personal, conform Certificatulul de

incadrare in gard de handicap nr. _ 3403 din data de 15.06.2022 emis de Comisia de Evaluare a
Perspanelor Adulte cu Handicap Cluj, beneficiar de indemnizafie conform art, 42, alin. (4), din Legea
nr, 448/ 2006, privind protectia 5i promovarea drepturilor persoanelor eu handicap, republicats cu
modificirile si completirile ultericare,

fn conformitate cu prevederile art, 30, din HG nr, 268/ 2007, privind normele de aplicare ale
Legii nr, 448/ 2006, privind protecia gi promovarea drepturilor persoavelor cu handicap, republicatd,
cu modificirile si completiirile ulterivare, * indemnizafio prevdzuld fer art. 43, alin (3) 3¢ acovdd
mcepdnd eu luna wrmdtoare depunerii ceveril gi Incefeazd cu luna wrmdtoare celel in care persoana
cu handicap nu mof Indeplinegte conditille care au dus la stabilivea drepiului™,

In temeiul drepturilor conferite de ar. 196, alin (1), lith) din Ordonanfa de Urgenla
ar. 5712019 privind Codul Administrativ;

Primarul  Comunel Sic , Sallai loan

DISP UNE

Art1-Incepind cu data de 1 octombrie 2024  inceteazi plata indemnizafici cuvenite
doamne] « GNP _ . persoand incadratd in prad de
handicap grav ¢u asistent personal , conform Legii nr. 448/ 2006, privind protectia si promovarca
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile 5i completirile ulterioars,

Avand in vedere ca doamna Jpersoana  incadarata in grad de
handicap si-n  schimbat domiciliul in Municipiul Gherla  StrFabricii Nr.l  apartamentul
1

Art.2- Prezentadispoziticars caracter individusl,

Art3- Tmpotriva prezentei dispozifii se poute formula plingere prealabili depusi la
geeretariatul Primariei Comunei  Sic In termen de 20 de zile de la comunicare.

Artd- Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozifit se ingredinteazd  Secretarul  General

dal Comunel Sic

PRIMAR Sallai Ioan Vizat secretar gene% com.Sic Agoston Ana




ROMANIA APROBAT
JUDETUL CLUJ PRIMAR
COMUNMA  SIC A
Mr 119 din 24 septembrie 2024 | W)

REFERAT

Aviind Tn vedere corerea nr. 5897 din 24 septembrie 2024 prin caredomnulidoamna
i Jpersoanfiincadratdin grad de handicap prav cu asistent personal, conform
Certificatuluide Thcadeareingard de handicap nr. _ 3403 din data de 15062022  emis de
Comisiade Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Cluj; beneficiar de indemnizatie conform art.
42 alin. (4) dinLegeanr. 448/ 2006, privindprotecfiagipromovareadrepturilor persoanclor cu handicap,
republicatd, cu modificrilegicompletirileulterionre,solicitiinecetareaplafiiindemnizafied,

Propunem ca incepindcu data de 1 octombrie 2024 sif inceteze plata indemnizafic
acordatidomnulni/ doamnel " persoand incadratd in grad de handicap grav cu

asistent personal,

Secretar General al Comunel Sic

Agoston An
-




Romania

Comuma  Sic

Judetul Cluj
FRIMAR BISPOZITIA NR_ 120
Din data de 25 septembrie 2024
Privingd  Imputernicirea  doarmnei asistent social |, sa faca receptia

pentru fiecare lot de plicuri cu tichete soclale pe suport electronic

Prmarul  Comunej Sic , Sallai loan

Avand in vedere Ordonanta de Urgenta a Guvernubui nr34/2024 siale art3 aliniatul 2
din Ordinul  nr4221/1928/2786/2024 potrivit carora 3 autoritatile administratiel publice
locale wor desemna prin act administrativ L3 nivelul fiecarei unitati a administratiel
publice locale perscanele imputernicite =3 faca receptia pentru fiecare lot de plicur cu
tichate sociale pe suport electronic ,care va fi consemnata In procesul-verbal de receptie

In temeiul art.196 alinl litera b din Ordonanta de Urgenta Nr37/201% Codul
fcdministrativ cu madificarile si completarile ulterioare

DISPUNE

Art.1, Sa imputerniceste deamna asistent social in cadeul aparatului
de specialitate a Primarulul , sa faca receptia pentru fiecare lot de plicuri cu tichets
sociale pe suport electronic

Art.2. Cuducerea la indeplinirea prezentei dispozitie se Incredinteaza doamna Ferencz
Marioara aslstent social

Art3. Prerenta dispozitie se va comunica Institutiel Prefectului Judetulul Cluj , spre
Instiintare  institutiel interesate

Primar Vizat secretar general

Sallai | o Agaoston -Ana




Eomanm
Comuna Sic
Judetul Cluj
NE 120 DIN 25 SEPTEMBRIE 2024
lieferat

Privind: Imputernicirea  doamnei msistent social , sa faca
receptia pentru ficcare lot de plicurt cu fichete sociale pe suport electronic

Avand in vedere prevederile art544 si 546 din @ Ordonanta de Ulrgenia a
Imputernicirea  doamnei asistent social , sa faca receplia
pentru fiecare lot de plicuri cu tichete sociale pe suport electronie

Propun spre emiterea dispozitiel primarelul privind, Imputemicirea  doamnei
wistent social , sa faca receptin pentru fiecare lot de plicwi cu
tichete sociale pe suport electronic

Secretar  general

Agoston Ann
ﬁ .

I




Rormania

Comurna i

Judetul Cluj

PEIMAR DISPOZITIA MA. 121
Din data de 25 septembrie 2024

Privind Continuitatea duratei  Contractulul ndiwidual de munca  a demnulul
consilier personal cabinet viceprimar al comunei  Sic pe perioada determinata , incepand

cu data de 28 septembrie pana la data de 15 noiembrie 2024

fvand In vedere prevederile art.544 si 546 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2018 privind Codul administrativ cu modificarile si completariie  ulterioare

Hotararea Consilivluf Local al comunel Sic nr. 86 din 21 decembrie 2023 privind
Aprobarea Organigramei si Statutulul de functii al aparatului de specialitate al Primarulul
Comunei Sic la data de 21 decembrie 2023

Codul Muncii cu modificarile ulterioare Legea nr.53/2003 cu modificarile  vlterioare |
CapIll art.41 alin.l , alln2 litera a durata contractului

art:113 alin.l din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificariie sl
completarile ulterioare Consiliul bocal se constitule in cel mult &0 de zile de la data
desfasurarea  alegeribor autoritatilor administratiei publice locale. Anterior construirii
consilizlul  |ocalmandatele consilierilor locali declaratl alesi sunt validare in conditiile

provazute la art,114

In termeiul art.196 alinl si 2 din  Ordonanta de Urgenta Nr57/2019 cu
modificarile  si completarile

DISPUME

Art.1, Se aproba continuitatea duratel Contractului individual de munca a domnului
consilier personal cabinet viceprimar al comunel 5ic pe perioada determinata
Jincepand cu data de 28 septembrie pane ladata de 15 noiembrie 2024

Art.2. Cu ducerea la indeplinirea  prezentei dispozitie se Incredinteaza secretarul comunei
Sic , compartiment financiar contabil

Art.3. Prezenta dispozitie se inalnteaza Institutiei Prefectului Judetului Cluj ,  spre
instiintare , spre afisaj

Pentru Primar |

Viceprimar Ja Vizat secretar general

Soos Csabal Stefan , T Agﬁsﬁg{ma
o

\




Romania

Comuna Sie

Tudetul Cluj

MR 121 DIM 25 SEPTEMBEIE 2024

Referat

Privind: Continvitatea duratei  Confractulm  individual de muoca & domnului |

congilier personal  cabinet viceprimar al comunei Sic  pe perioada
determinata , incepand cu dafa de 28 scplembrie pana la data de 15 noiemboe
2024

Avand in vedere prevederile  art.544 & 546 din @ Ovdonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019  privind Codul administrativ cu modificarile si completarile

ulterioare

Hotararea  Consilinlui Local  al comunei Sie  nr B6 din 21 decembrie 2023
pavind Aprobarea Organigramei i Statutului de fimetii al aparatului de specialitate
al Primarglyi Comunel Sic la data de 2] decembric 2023

Codul Muneli ¢u modificarile ulterioare  Legea nr.53/2003 en modificarile
ulieripare |, Cap Il art.4] alin.] , alind litera a iurftta contractului

_artll3 alin.]l din QUG nr 572019 privind Codul Adminisirativ cu modificarile
si completarile ulterioare Consiliul local se constitwie in cel mult 60 de zile de la
data desfasurarea alegerilor sutoritatilor administratiei publice  locale.  Anterior
construirll  consilivlui localmandatele consilisrilor locali deeclarati  alesi  sunt
validare in conditiile prevazute la art.114

In temeiul art.196 alin.] s 2 din Ordonanta de Urgenta Nr.57/201% o
modificarile si completarile
Propun spre emiterea dispozitiel primarului pavind, Continuifatea  durate Contractuln
individual de munca 2 domnului consilier personal cabinet wviceprimar
al comunei Sic pe perioada determinata |, incepand cu data de 28 septembrie pana
la data de 15 noiembrie 2024




Romania

Comuna  5ic

Judetul Cluj

PRIMIAR, DISPOZITIA MR 1i2
Din data de 25 septembrie 2024

Privind Continuitatea duratel  Contractului individual de munca o domnului - -
consilier personal  cabinet  primar al comunel  %ic pe perioada determinata |

incepand cu data de 28 septembrie pana la data de 15 nolembrie 2024

fvand in vedere prevederile art544 si 546 din Ordonanta de Urgenta a Guvernulbui
nr 57209 privind Codul administrativ cu moedificarile si completarile  ulterinare

Hotararea Consiliului Local al comunel Slc nr, 86 din 21 decembrie 2023 privind
Aprobarea Organigramei s Statutului de functli al aparatului de specialitate al Primarylu

Comunei Sic la data de 21 decambrie 2023

Codul Muncii cu medificarile ulterioare Legea nr53/2003 cu modificarile  ulterioare |
Caplll art.4l afini , alin.3 ltera a durata contractulbul

art.113 alin.1 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administratly cu modificarile si
completarile ulterioare Consiliul local se constitule |n cel mult 60 de zile de la data
desfasurarea aleperilor autoritatilor administratiei publice locale. Anterior construirii
consiliulul  local,mandatele consilierilor locall declarati alesi sunt wvalidare in conditifle

prevazute la ark.114

In temeiul art196 alinl s 2 din Ordomanta de Urgenta NrS7f2010 cu
maodificarile s completarife

DISPUNE

Art.l, 5S¢ sproba continuitatea duratei Contractului individual de munca a demnului
consiller personal cabinet primar al comunel Sic pe perioads

determinata Jincepand cu data de 28 septembrie pana ladata de 15 nolembrie 2024

Art.2. Cu ducerea la indeplinirea prezentel dispozitie se incredinteaza  secretarul comunei
Sl , compartiment financiar contabil

Art.3, Prezenta dispazitie se  inainteaza Institutiel Prefectului ludetulul Cluj ,  spre
instiintare , spre afisaj

Primar ; Wizat secretar general

.
sallai I?:Qj\ .ﬁ.g-nstu;%\ Ana
I'. | 11:.5 L s =2 E’u

it .|
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Romania
Comuna Sic

Judetul Cluj
M2 122 DIN 25 SEFTEMBRIE 2024
Feefarat

Privind: Continuitatea duratei Contractul  individual de munca 2 domnulul
B consilier persenal  cablnet prifmar al comunei  Sic pe pericada
determinata , incepand cu data de 28 septembria pana la data de 15 noiembrie 2024

Avand in vedera prevederile art.544 sl 546 din Ordonanta de Urgenta a Guvernubui
nr57/2018 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile  ulterioare

Hotararea Conslliului Local al comunel 5l nr. 856 din 21 decembrie 2023  privind
Aprobarea Cwganigramel si Statutului de functii al aparetului de specialitate al Primarului
Comunei Sic la data de 21 decembrie 2003

Codul Muncii cu modificasile ulterioare Legea nr.53/2003 cu modificarle  ulterioara |
Cap.ll art4l alin.l, alin3 litera a durata contractulul

art.113 akin, 1 din QUGS nrS57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile sl
completarile ulterioare Consifiul local se constituie in cel mult 60 de zlle de |a data
desfasurarea  alegerilor autoritatifor administratiei publice locale. Anterior construlril
consiliviui  local,mandatele consilierilor locall declarati alesi sunt validare in conditille

prevazube la art.114

In temeiul art.196 alind s 2 din Ordonanta de Urgenta Nr.57/2019 cu
modificarile  si completarile

Propun spre emiterea dispozitiei primarului privind, Continuitatea  duratei Contractulul
individual de munca a domnulul 1 consilier personal  cablnet  primar
al comunei  Sic pe perloada determinata , incepand cu data de 28 septembrie pana la

data de 15 nolembrie 2024




Ramamia

Comuna  Sic

Judetul Clii

PRI AR DISPOZITIA NE__ 123

Oin dats de_ 1 octambrie 20024

Priviived  Modiflcarez  Bugetuwlul Locsl pe anul 2024

sallal lpan prirmarul  Comuonel Sie |, judetul Cluj

Avand In vedere adrasa  NECER_TRZ 5017 7 26,0 2024 , emiE de catra Directiz Genaraki
Regionala @ finantelor Publice Cluj-Mapoca Serviciel Sinteza i asistents elaborarii siexecutiol

bugetelor locals |

In bara Deciziel Directorulul General al Directinl  Generale Regionale a  Finantelor Publice Cluj-
Mapoca nr. 9613 26 1%.2024 privind repartizared pe unitati administrativ  teritoriale o sumelor
defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru finantarea cheltuieliler descentralizate W nivelul

comunedor oraselor sl municipiiler din judétul Cluj

i tersebul art.19% alin.d  Merm b din Ordonenta de Urgents MrS7 2019 Codul adminlstratly ou

modificarile 51 completerile ulterioare

DISPUNE

At Se aproba medificarea Bugetului Local pe anul 2039 ; dupa cum urmeaza ;

i el
Indicator 110202 Influente OUNG 1132024 An 2024 actuslizat
Bl
20324
Surme defaleate din
W4 ptr, Finanlaraa 1,156 a55 1,611

dregturior
asistentilar  personall
i porsoanelor cu
handicap grav sau
indemnizatie lunare

Art,2. T4 duseren la indeplinirea prezantei dispesitie se Incredinteaza primarul comunel |
compartimentul  financiar contabd

Art 3, Prezepta  disporithe se wa comunica Institutiei Prefectulul Judetul Clu) , compartiment. fimanciar -

contahil

PRIMAR SECAETAR GEMERAL AL COMUMEL Sic

Sallai lwan Ago a



Romama
Comuna SEc
Judetul Cluj

NR 123 DIN 01 Detombrie 2024

Beferat

Privind: Modificarea Bugetului Local pe anul 2024

Avand in vedere adresa NeCJR TRZ 5017 /26 IX. 2024 , emis de calre
Directia Crenerala Regionala a finantelor Publice Cluj-Mapoca  Serviciul Sinteza si
asistenta elaborarii si executici bugetelor locale |

In baza Deciziei Directoralui General al Dircctiel Generale Regionale a
Finantelor Publice Cluj-Nepoca nr. 9613 261X.2024 privind repartizarea pe unitali
administrativ teritoriale a sumelor defaleate din taxa pe valoarca adaugata pentru
finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelol comonelor oraselor si municipilor

din judetul Cluyj

Intemeiul ert196 alind  litera b din Ordonanta de Urgenta Nr.S57/2019  Codul
administrativ - cu modificarile i completerile ulterioare

Propun spre emiterea dispozitiel primarului privind, Modificarea  Bugetulul Local pe
anul 2024




Romani

Camua Sic
Juckeinl| Chsj
PRIMAR OISPOZITIA NR_ LM
Din data de 01 octombrie 2024
Privind Aprobarea  indeminizatiei lumara nete  de care beneficieaza
comuna jud Chy]  , bolnew oo handicap  graw incepand
cu data da @1 octombrie 2024

Sallai loan primarul comunel Sk Judetul Clj

In conformitate oo prevederile

Arka3 alin (1) din Leges 44982006 privind protectia si promovarea drepturflor persoanefor cu
handicap republicata. oo modificariie s completarile ulterioare Indemnizata lunara prevaruta la
art. 42 afind esie in cuaniul egal cu salerlul net al aslstentulul sodal cu studii medii din unitatile da

asistenta sociala din sectorul bugetar altele decat cele cu paturl

Anexa nr. 0 Farnilia ocupationala de functli bugetare Sanatate si asistenta sociala din Legea
cadru 0 153/2017 privind satarizarea personsdulul platit de fonderl publice

HG nr. 538 din 06 junie 2024 pentru stabllires salarielul de baza minim bt pe tara
garantat in plata

Certificat de incadrare in handicap @ numéted Jud.Chu
avand CHP WNr.dosar 79471 Nr, 6733 din 30,00 .2024 | pereada permanenta

In temeiul drepturifor conferite de art. 196 alin.d lith din Ordonanta de Urgenta nr.57/2021
privind Codul Administirativ

LI SPUNE
Art L Ineepand cu data de 01 ectormbris A0 , se aproba Indemnizatia lunara
nete de care beneficiears Camuna Strada Jued. D , bolnav

cu  handicap grav fiind indemnizatia  |umara netz in coanturm de 2363 kel corespunzatoars
calariule pet al asistentulld personal gradatia de vechime O, cu stedd medl, din unitatlle bugstare

seonform  tabelului nominal | cara se ataseara la prezenta  dispozitle

Arb 2, Cu ducerea la indeplinirea prezentel dispozitle se incredinteaza secretarul comuned sl
Compartimentul  financlar -contahil

Art.3. Prezenta hotarare se va comunica institutied Prefectubl Jodetul O, compartimentul  Tinanciar
-contabil

Prirmar Vizal secratar genersl

Sallal  laan % Agoston Ana




Romania
Comuna Sic
Judetul Cluj

NR 124 DIN 01 Octombrie 2024

Referat
Privind: Aprobarea  indemnizatiei hmarz nete de care beneficicara
comuna Strada Nr. jud.Cluj , bolpav  cu handicap grav ,

incepand cu dola de 01 octombria 2024

Avand in vedere  Art43 alin(1) din Lepea 44B2006 ,privind profectia s1 promovarea
drepturilor persoanelor cu bandicap republicata cu modificarile si completarile ulterioare
Indemnizatia Tunara prevazuts o art42 alind este in cuantul egal cu salaviu] netal
asistentulni social cu stadii medil din onitatile de asistenta socials din sectorul bugetar aliele

decat cele cu paturt

Ancxa nr, [1 Familian ocupationala de functii bugetare Sanatate si asistenta sociala din
Legea cadru nr.15320017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

HG or.598 din 06 funie 2024  pentru stabiliren salariului de baza minim brut pe
farg gerantat in plata

Certificat  de incadrare in handicap 2 numitulei Zomuna |
Jud Cluj avand CHP Nr.dosar 34207 HNr. 7398 din 17.10 2024

, perinada - permanenia

It temeiul dreptwrilor conferite de art1%6 alind lith din Ordonanta  de Urgenta
nr5772021 privind Codul  Administrativ

Propun spre emiterea dispozitiei primarului privind, aproberea  indemnizatiel lunam  nete  de
care beneficierza COmuna Steada Mr. jud.Clay
bolnav  co handicap  prav , incepand co data de 01 octombrie 2024

Becretar general

Agoston  Ana




Foimaria
Comuna  Sic

Judetul Cluj

PRINAR DISPOEITIA MNR_ 125

Dl data de 4 octombrie 2024

Privind ; Medificarea Dispozitiei primarului Wr121 din doata de 25 septernbrie 2024
privind continuitatea duratel contractului individual de munca a domnulul
consilier personal cabinet wviceprimar  al comunel Sic pe peroada determinata incepand cu
data de 2B septembrie pana la data de 15 noiembrie 2024

Avand In vedere prevederlle art548 afiniatul 2 litera a din OUG Nr.S57/2019 cu
maodificarile  ulterfpare 5o prelungeste pe durata pana 1 Incetarea  mandatuiul

Hotararea Consiliulul Local al comunei Sic nrd6 din 21 decembrie 2023 privind
Aprobarea Organigramei si Statutului de functii al apartului de specialitate al Primarului
Comunei Sic la data de 21 decembrie 2023

In temeiul alind din QUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completarile ulterivare

BISPUMNE

Artl. Se aproba modificarea Dispozitiel primarulul Nrl121 din data de 25 septembrie
2034 privind continuitatea duratel contractulul individual de munca a dompuliui
consilier  personal cabinet wiceprimar al comunei . pe peroada determinata [ imcepand
cu data de 28 septembrie pana la data de 15 nolembrie 30324 , dupa cum urmeaza ;

Se prelungeste  Contractul individoal de muonca  pe durata pana la inceterea mandatulal

art.2. Cu ducerea ka indeplinirea prezentei dispozitia se incredinteaza  secretarul gormeral al

comunei Sic

Art.3, Prezenta dispozitio se va imainta [nstitutiel Prefectuluil Jiedetului Clu) |, dosar dispozitie |
dosar personal

PENTRU PRIMAR VIEAT SECRETAR GENERAL AL COM.Sic
Viceprimar
Soos Csaba  Stefan 2 ‘“ Agaston Ana
: 1

i

sl




Romanta
Comuna Sic
Judet] Cloj

ME 125 DI 04 Octombrie 2024

Referat

Privind: Modificares Dispozitiel pomarului Nr 121 din data de 25 geplembrie

2024  privind continuvitatea duratei contractulni  individual de munca a domnului
consilier personal cabinel viceprimar al comunei Sic pe perioada

determinata incepand cu data de 28 septembric pana la data de 15 noiembric 2024

Avand in vedere prevederile art548 aliniatul 2 litera a din QUG Nr.57/2019
cu modificarile  ultericare ,se prelungeste pe dwata pena la incetarea
mandatului

Hotararen Consilivlui Local al comunei Sic ned6 din 21 decembrie 2023 poivind
Aprobarea Organigramed & Statulului de funetii al apartului de specialitate al
Primarului Comunei Sic la data de 2] decembric 2023

In temeinl alind din OUG ne572019 privind Codul  Administrativ cn
modificarile si completarile ulterioare

Propun spre emitere a dispozitiel primarului privind ;. Modificarea Dispozitiei primarului
Nr.121 din date de 25 septembrie 2024 privind continuitatea duratei contractului
individual de munca a domnului comsilier personal cabinet viceprimar

al comunei Sic pe perioada determinata ,incepand cu data de 28 seplembrie pana la
data de 15 noiembric 2024




